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Resumen del desarrollo del Proyecto

El proyecto consiste en estudiar las condiciones de trabajo y estudio de todas las personas que
forman la comunidad educativa de la UCO (Profesorado, PAS y Alumnado) que estan afectadas de
diversidad funcional, diferentes capacidades o algun tipo de discapacidad.

Estamos en fase de desarrollo. Dada la complejidad del proyecto y la heterogeneidad de personas
que lo componemos, de la UCO , diferentes departamentos y de otras universidades, para ponernos de
acuerdo y realizar las diversas tareas del proyecto utilizamos via messenger y skype para comunicarnos
y tener mas fluidez, teniendo en cuenta que no podemos desatender la docencia , la investigacion,
tutorias y otras actividades propias de nuestro trabajo.

La actuacion del proyecto se basa en el derecho de igualdad de oportunidades, en la vida
independiente y en la participacion plena e integracion en la vida universitaria.

Este afio hemos comenzado a realizar entrevistas individualizadas a personas con diversidad
funcional, a elaborar un cuestionario y validado, para entrevistar al alumnado y profesorado y Pas para
determinar el grado de integracion- inclusion de estas personas en la comunidad universitaria .

También hemos estudiado el grado de accesibilidad del Rectorado de la UCO y la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Durante este curso hemos organizado un Congreso Internacional sobre Educacion Especial
denominado “ XXV afos de la Ley de Integracion de los Minusvalidos en Espana. La Educacion
Especial Hoy” que tuvo gran repercusion en todo el pais y al que asistieron como ponentes y
participantes profesores de multiples universidades espafiolas y extranjeras asi como alumnado de
nuestra facultad.




Componentes del grupo.

Coordinadores/as: | Nombre y Apellidos

L]

Area de Conocimiento

Cédigo del Grupo Docen

Mercedes Lopez Gonzalez

Didactica y Organizacion
Escolar

015

Colaboradores: *)

Maria Lopez Gonzélez Didactica y Organizacion 015
Escolar

Vicente J. Llorent Garcia Didactica y Organizacion 015
Escolar

Veronica Marin Diaz Didactica y Organizacion 015
Escolar

Paloma Calzada Sanchez Psicologia Evolutiva y de la 015
Educacion

Victoria Martinez Gonzalez Psicologia Evolutiva y de la 015

Educaciéon

Dolores Corral Checa

Didactica de la Lengua y la
Literatura

Ciencias del Lenguaje

Maria Garcia Ortiz

Lengua Espaiiola

Ciencias del Lenguaje

Purificacion Bejarano Prats (Universidad de Sevilla)

Teoria e Historia de la

Teoria e Historia de la

Educacion Educacion
Veroénica Cobano-Delgado Palma (Universidad de Teoria e Historia de la Teoria e Historia de la
Sevilla) Educacion Educacion
Mercedes Llorent Vaquero (Universidad de Sevilla) Teoria e Historia de la Teoria e Historia de la
Educacion Educacion
Teresa Terréon Caro (Universidad Pablo de Olavide) Teoria e Historia de la Ciencias Sociales
(Sevilla) Educacion

Mercedes Alegre Elvira

Servicio Atencion al Estudiante

Univ. Fco. De Vitoria

Vicente Llorent Bedmar (Universidad de Sevilla)

Teoria e Historia de la
Educacion

Teoria e Historia de la
Educacion




Asignaturas afectadas

Nombre de la asignatura

Area de Conocimiento

Titulacion/es

Orientacion Personal, Profesional y Familiar en
Educacion Especial

Didéctica y Organizacion escolar

Magisterio Educacion Especi

Bases Psicopedagogicas de la Educacion Especial

Didactica y Organizacion Escolar

Magisterio Educacion Especi

Aspectos Didacticos y Organizativos de la
Educacion Especial

Didactica y Organizacion Escolar

Magisterio Educacion Especi

Modelos de Orientacion e Intervencion Didactica y Orientacion Escolar Psicopedagogia
Psicopedagogica

Disefio, Desarrollo e Innovacion del Curriculum Didactica y Organizacion Escolar Psicopedagogia
Didactica General Didéctica y Organizacion escolar Magisterio
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacion | Magisterio
Psicologia del Desarrollo Psicologia Evolutiva y de la Educacion | Magisterio
Meétodos , Disefios y Técnicas de Investigacion en | Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicopedagogia
Psicologia

Psicologia de la Salud Psicologia Evolutiva y de la Educacién Magisterio
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion Didactica y Organizacion Escolar Magisterio
Desarrollo de las habilidades lingiiisticas y sus Didactica de la Lengua y la Literatura Magisterio
didacticas

Lengua espafiola Didactica de la Lengua y la Literatura Magisterio
Lengua, literatura y su didactica Didactica de la Lengua y la Literatura Magisterio
Educacion Comparada Teoria e Historia de la Educacion Pedagogia

Educacion Social

Teoria e Historia de la Educacion

Educacion Social




MEMORIA DE LA ACCION
Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la Memoria de la accion desarrollada. La
Memoria debe contener un minimo de cinco y un maximo de diez paginas, incluidas tablas y
figuras, en el formato indicado (tipo y tamario de fuente: Times New Roman, 12; interlineado:
sencillo) e incorporar todos los apartados senalados (excepcionalmente podrad excluirse
alguno). En el caso de que durante el desarrollo de la accion se hubieran producido
documentos o material grafico dignos de reseiiar (CD, paginas web, revistas, videos, etc.) se
incluira como anexo una copia de buena calidad.

Apartados

1.

Introduccion (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

El Trabajo es el segundo afio que se realiza. El primero nos dedicamos especialmente a
lectura y recabar informacion bibliografica y ponernos de acuerdo sobre lo que queriamos
realizar.

Veiamos que algunos alumnos con diversidad funcional eran atendidos en la
universidad, caso de los sordos; pero otro tipo de discapacidades en alumnado,
profesorado y Pas no eran atendidos y creiamos que tenian el mismo derecho a satisfacer
sus necesidades en el ambito universitario por el principio de “igualdad de oportunidades,
no discriminacion e igualdad de derechos para todos”. Nosotros podiamos ayudarles ya
que algunos miembros del grupo llevamos muchos afios en Educacion Especial en la
Universidad, con experiencia previa en escuelas y seguimos en contacto con escuelas ,
maestros y ONG de diversas discapacidades.

Ese primer afio ya realizamos una carta a Departamentos , Decanos y Consejos de
Estudiantes de todas las Facultades y centros adscritos de la UCO. La respuesta fue algo
escasa a nivel institucional, pero si contestaron algunos decanos, directores de
departamentos y sobre todo nos llamaron algunos miembros del Pas y profesores
exponiendo su problematica individual.

Los consejos de estudiantes no contestaron ninguno y los alumnos de nuestra facultad,
con diversidad funcional, al ser preguntados nos comunicaron que a ellos nadie les habia
comunicado nada sobre el asunto y se sentian desamparados....

Objetivos (concretar qué se pretendid con la experiencia)

e Colaboracion, trabajo en equipo y coordinacién entre profesorado de distintas areas,
asignaturas y departamentos

e Realizar un censo del alumnado, profesorado y PAS con diversidad funcional que
estudia en la UCO

e Analizar el grado de accesibilidad de las distintas facultades, centros universitarios y
servicios de nuestra Universidad

e Conocer demandas y necesidades del profesorado y servicios, en relacion con
estudiantes con diversidad funcional

e Conocer necesidades del alumnado, profesorado y PAS con diversidad funcional

e Proporcionar herramientas de accion para favorecer la integracion y adecuada atencion
de los estudiantes con diversidad funcional en la UCO

e Obtener la colaboracion de profesionales externos a la Universidad para favorecer la
proyeccion de la UCO al ambito social y obtener un enriquecimiento mutuo

e Favorecer la integracion teoria-practica en la formacion de los estudiantes de

Magisterio (especialidad de Educacion Especial) y Psicopedagogia a través de la

participacion en algunas de las actividades y tareas que componen la ejecucion futura

de este proyecto
e Contactar con los organismos que han firmado convenio con la UCO, con respecto a
personas con diversidad funcional



3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle lo realizado en la
experiencia)
Lo primero que hemos hecho ha sido recabar de la UCO informacion de los
convenios que tiene realizados con distintas ONG , convenios que nos han sido enviados.

Hemos leido los mencionados convenios para realizar un analisis de la situacion

Se han estudiado los niveles de accesibilidad del nuevo Rectorado comprobando
que esta adaptado a las necesidades especiales de los distintos colectivos, excepto los carteles
informativos de las distintas secciones, que no estan en Braille, pero que no es un problema
grave puesto que el servicio de vigilancia suele informar de modo adecuado y amablemente a
las personas que acuden a él. Lo hemos comprobado in situ y nos lo han comunicado personas
con problemas visuales a los que hemos recabado informacién. Como cuando fuimos la
cafeteria no estaba terminada no se pudo estudiar.

Con respecto a la accesibilidad estudiada en la Facultad de Ciencias de la
Educacion tiene en general, buena accesibilidad, pero presenta tres problemas, constatados
por nosotros y apuntados por personas con diversidad funcional:

e ecn las escaleras centrales de la entrada hace falta un pasamanos que evitaria dar
vueltas y daria seguridad a personas con problemas visuales y motoricos.

e La cafeteria no tiene en la barra una parte mas baja, para personas con baja
talla, que existen dos estudiantes, y para las que deambulan en silla de ruedas
que no son vistas y les resta autonomia , ya que tienen que depender de otros
para solicitar los servicios que precisan en su uso.

e Falta adaptacion al braille de las diversas dependencias de la facultad.

Se ha elaborado un cuestionario para comprobar el grado de integracion-inclusion
de las personas con diversidad funcional. Se ha validado y este curso se va a pasar en todos
los centros de la UCO ,de forma aleatoria, a profesorado, ,Pas y alumnado.

También hemos elaborado un modelo de entrevista semiestructurada. Se han
comenzado a realizar entrevistas personalizadas e individualizadas a dos profesores y
alumnos con diversidad funcional. Estas entrevistas han sido semiestructuradas para dejar a
las personas afectadas suficiente margen de expresion de su grado de integracion y
satisfaccion y de las necesidades y carencias que tienen en su vida universitaria. Los hemos
orientado en todos los aspectos que se han presentado, pues habia una persona que ni siquiera
tenia el certificado oficial de minusvalia que le reporta muchos beneficios econdémicos y
sociales.

4. Materiales y métodos (describir la metodologia seguida y, en su caso, el material
utilizado)

La metodologia empleada ha sido individual (cuestionarios y entrevistas) y grupal, a la
hora de validar a los cuestionarios sobre integracion — inclusion.

Al mismo tiempo ha sido cualitativa en las entrevistas y estudio del grado de
accesibilidad. También ha sido cuantitativa en los cuestionarios que se han pasado para
proceder a su validacion.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados
obtenidos y aquellos no logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de
disponibilidad)

Los resultados provisionales han sido expuestos en el apartado numero tres, de todos
modos no son concluyentes hasta que no sean entrevistadas todas las personas con diversidad
funcional , no sean estudiados todos los centros de la UCO y sean pasados los cuestionarios



definitivos del nivel de integracion-inclusion. En ese momento serd elaborado un informe y
enviado a nuestras autoridades de la UCO

6. Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quienes o en qué contextos
podria ser util)

La experiencia ha sido util a todos como personas y como profesionales de la
educacion. Nos ha servido para contemplar a las personas con diversidad funcional como
sujetos como los demds, sin pena ni victimismo, si con admiracion , ya que comprobamos que
ellas mismas van dia a dia rompiendo, por su cuenta, las barreras fisicas y sociales que
tienen en su vida personal y profesional sin dar importancia a la doble tarea que asumen. A las
personas con diversidad funcional la experiencia les ha servido para realizar demandas y
conocer los derechos que les ampara la legislacion vigente en nuestro pais y que algunos
desconocian

7. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demas apartados)

8. Autoevaluacion de la experiencia (senalar la metodologia utilizada y los resultados de la
evaluacion de la experiencia)

La concesion del proyecto se nos comunico en enero del 2008. Por ello, y si no estuviéramos

tan atareados y también por el congreso que organizamos hubiéramos avanzado mas, pero

cada entrevista cubre una mafiana entera, por lo que hay que escoger un dia que no tengamos

clase y la elaboracion del grado de accesibilidad de cada centro nos lleva dos dias completos

Lugar y fecha de la redaccion de esta memoria
Cordoba 6 octubre 2008



