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MEMORIA DE LA ACCION

Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la Memoria de la accion desarrollada. La
Memoria debe contener un minimo de cinco y un mdximo de diez paginas, incluidas tablas y
figuras, en el formato indicado (tipo y tamainio de fuente: Times New Roman, 12; interlineado:
sencillo) e incorporar todos los apartados senalados (excepcionalmente podra excluirse
alguno). En el caso de que durante el desarrollo de la accion se hubieran producido
documentos o material grdfico dignos de resefiar (CD, paginas web, revistas, videos, etc.) se
incluird como anexo una copia de buena calidad.

Apartados
1. Introduccion (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

Las experiencias piloto de adaptacion de la metodologia docente a la basada en el crédito ECTS esta suponiendo
un esfuerzo tanto del profesorado como de los estudiantes debido a que los planes de estudios carecen de un
disefio apropiado para dicha metodologia.

Segun el REAL DECRETO 1393/2007 los planes de estudio conducentes a la obtencion de un titulo deberan
tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin
excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis en los métodos de
aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos para evaluar su adquisicién. Se proponen los
créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, como unidad
de medida que refleja que refleja los resultados del aprendizaje y volumen de trabajo realizado por el estudiante
para alcanzar los objetivos establecidos en el plan de estudios, poniendo en valor la motivacion y el esfuerzo del
estudiante para aprender.

A los problemas ya conocidos y que se han venido detectando desde el principio de las experiencias piloto como
la baja asistencia a clase o lo contrario, masificacion en el aula, el despliegue de un catalogo de actividades
docentes para impulsar el aprendizaje del alumno, la tutela del profesor en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
los métodos de evaluacion, etc., hacen bastante lento y complejo el cambio. Aunque es cierto que se ha
cambiado la jerga e incluso se ha producido una mejora sustancial de la documentacion y de los procedimientos
necesarios para la actividad docente, atin queda un largo camino por recorrer para conseguir lo que propugna el
acuerdo de Bolonia.

Una de las tareas mas dificiles en el nuevo paradigma docente, es la ensefianza-aprendizaje basada en
conocimientos y competencias. Tradicionalmente se ha impartido conocimientos y el profesorado tiene amplia
experiencia en la evaluacion de conocimientos aunque exista una amplia variabilidad en los tipos, duracion,
calificacion y adecuacion de estas pruebas. No obstante en la mayoria de los casos, se entiende bien el lenguaje
de calificacion de las asignaturas que constituye un plan de estudio y que el alumno debe superar.

El problema surge cuando ademas el profesor debe pensar que en su actividad docente no solo tiene que
impartir conocimiento sino ensefiar y entrenar competencias que deben ser evaluadas. Esta segunda cuestion es
novedosa en el proceso de ensefianza y aparece en las experiencias piloto como una complejidad cuyo
tratamiento atin no se sabe abordar. Existen, muchos listados de competencias transversales o genéricas, con
referencias internacionales o nacionales, en algunos casos se clasifican o se explican conceptualmente dichas
competencias, pero es una materia ain muy lejos de ser comprendida y conocida

2. Objetivos (concretar qué se pretendio con la experiencia)

En el nuevo marco docente, resulta esencial un adecuado enfoque de las competencias, tanto en la seleccion y
formulacion de éstas, como en el establecimiento de criterios y directrices generales, elaboracion de
procedimientos y evaluacion. Un primer paso para lograr este objetivo es determinar de manera fiable si el
profesorado conoce las distintas competencias, valorar el procedimiento seguido para su ensefianza, asi como la
evaluacion del aprendizaje adquirido por el alumno a través de las competencias desarrolladas, y analizar el nivel
de adecuacion entre la formacion previa y futura del alumno correspondiente.

El objetivo principal de este proyecto ha consistido en analizar como se realiza la ensefianza de competencias
basicas (generales y especificas) caracteristicas de las titulaciones de la Facultad de Ciencias. Se pretende
identificar fortalezas y debilidades para proponer posibles mejoras que permitan adaptar nuestras titulaciones al
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nuevo paradigma docente de ensefianza aprendizaje, basado en conocimientos y competencias, garantizando una
mayor calidad en la ensefianza de nuestras titulaciones.

3. Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle lo realizado en la
experiencia)

En el proyecto se ha realizado un seguimiento exhaustivo de las guias docente de las Titulaciones de la Facultad
de Ciencias. Los datos obtenidos corresponden a 15 cursos completos que se han impartido en plan piloto en el
curso académico 2007-2008. En el seguimiento de estos cursos trabajan cuatro coordinadores, becarios ECTS y
el equipo de direccionl de la Facultad Los cursos corresponden a Ciencias Ambientales, Quimica, Biologia y
Fisica. Se han llevado a cabo reuniones con el profesorado de los cursos de las titulaciones. En estas reuniones se
ha explicado los apartados de la guia docente, haciendo especial énfasis en las competencias tanto en su
formulacion como en su evaluacién. Asimismo, se ha enfocado aquellos puntos que crean dudas en el
profesorado y que se detectan en la revision de cada guia docente.

La experiencia desarrollada ha tenido algunos aspectos diferenciales dado el numero de cursos, o las
caracteristicas del plan de estudio. Por ejemplo, en Ciencias Ambientales donde el niimero de areas de
conocimiento es mucho mayor que en el resto, la coordinacion y el seguimiento de los cursos es una tarea
bastante compleja. En general, la experiencia desarrollada ha consistidos en acciones que se pueden ordenar en
los cuatro apartados: coordinaciéon de la docencia, metodologia centrada en el alumnado, competencias y
reuniones y nivel de implicacion del profesorado.

Coordinacion de la docencia

Se han mantenido, de forma continua, reuniones de coordinacién docente con alumnos, profesores y equipo
directivo. La planificacion de la coordinacion docente se realiza entre los coordinadores de titulacion y el equipo
directivo. Durante el curso, se realizan reuniones periddicas (cada 3-4 semanas) de los coordinadores y el
Vicedecano de Ordenacion Académica. En estas reuniones se hace una puesta en comin del trabajo realizado,
detectando problemas y adoptando soluciones para la coordinacion docente. Los coordinadores participan en la
coordinacion de horarios de las asignaturas, teniendo presente la planificacion propuesta en las guias docentes,
los cambios necesarios en la ordenacion semanal. Esto ha permitido controlar y corregir la carga docente del
alumno y la distribucion de horarios facilitando la docencia en el marco EEES. También se han realizado
reuniones con los Asesores Académicos para detectar una variada docentes y permiten buscar

Metodologias centradas en el alumnado

Se ha puesto un énfasis especial en la coordinacion con el alumnado, dada su importancia en la implantacion de
la experiencia piloto ECTS. Por ejemplo, en el caso de Quimica, se han celebrado hasta seis reuniones de
coordinacién con los alumnos de cada curso de la titulacion. Este ha sido un marco idoneo en el que el alumno
comunica su vision sobre la metodologia docente, su carga de trabajo y los problemas cotidianos. Con esta
actividad se han podido detectar y corregir a tiempo errores graves en la implantacion del plan piloto. Como
instrumentos se han utilizado dos tipos de encuestas: carga docente y perfil académico. Con la primera se realiza
un estudio detallado por alumno y asignatura del trabajo debido a las clases, actividades dirigidas y estudio. Un
instrumento nuevo ha sido el perfil académico de los estudiantes. Se ha podido construir un mapa del perfil
académico del alumnado, donde se recoge el numero de asignaturas y créditos que cursan. Se trata de una foto
fija de la poblacion de estudiantes en relacion con el plan de estudios. Esta informacion sirve para la
optimizacion de horarios, reforzamiento de la figura de Asesor Académico y la puesta en marcha del Grado de
Quimica.

Competencias

Por ejemplo, se ha pretendido que todo el profesorado utilice las Competencias Genéricas y Especificas del
Libro Blanco de Ciencias Ambientales (CCAA) en la elaboracion de sus Guias Docentes. La finalidad ha sido
poder determinar el perfil de Competencias que un Ambientélogo licenciado por la universidad de Cordoba
debera haber adquirido al finalizar su titulaciéon. Se han confeccionado mapas de Competencias, incluyendo la
frecuencia con la que se imparten en distintas asignaturas, para poder determinar cuales son las mas relevantes y
disponer del perfil del egresado a través de la adquisicion de Competencias Especificas. Una mayor
profundizacion se ha conseguido con primer curso de ciencias ambientales al servir como base para un estudio
de viabilidad del modelo CIDUA. Asi se ha estudiado que Competencias, como se imparte y como se evaluan en
este nivel.



Reuniones mantenidas y nivel de implicacion del profesorado participante:

Se han mantenido las reuniones con el profesorado como se ha indicado. El nivel de implicacion del profesorado
ha sido alto. Por ejemplo, en Fisica, la mayoria ha participado activamente en las reuniones, ha colaborado
proporcionando informacion y atendiendo diligentemente a las peticiones que se les han formulado, se han
interesado por el desarrollo del plan piloto y las novedades que conlleva el EEES. En las reuniones siempre
habia al menos, un representante de cada asignatura. En las reuniones se ha puesto al dia al profesorado del
funcionamiento de los nuevos créditos ECTS como medida del haber académico de las ensefiazas universitaria,
se ha trabajado sobre las actividades académicamente dirigidas y las competencias, que son dos elementos
novedosos no contemplados explicitamente en la concepcion tradicional de la docencia universitaria. El
profesorado es consciente de que la coordinacién docente va a ser un elemento fundamental en la nueva
concepcion de los grados universitarios, constituyendo un pilar en todo el proceso de garantia de la calidad.

4. Materiales y métodos (describir la metodologia seguida y, en su caso, el material
utilizado)

Con las actividades descritas en el apartado anterior se ha dispuesto de una informacioén completa de la docencia
impartida en las asignaturas de las cuatro titulaciones. Esto se pone de manifiesto cuando se estudian los
resultados de coordinacion docente, la informacion de las guias docentes, la carga docente de los alumnos por
curso y asignaturas y el perfil docente del alumno. Asimismo, también se dispone tasas de éxito y fracaso de
muchas asignaturas del plan piloto.

A partir de las guias docentes revisadas se obtienen informacion de las competencias que cada profesor
considera que trabaja en su asignatura, la relacion con los contenidos de la materia y en su caso metodologia de
evaluacion. El nivel de detalle, precision y definicion de las competencias es algo heterogéneo. Si bien se
aprecia una mejora considerable desde la primeras guias en los curso de comienzo del Plan Piloto. A la vista de
los resultados se puede hacer un seguimiento de las competencias y métodos de evaluacion por asignatura. De
forma que se han podido construir mapas de competencias y frecuencia de la Titulacion por asignaturas y curso.

El tratamiento se ha hecho para las competencias generales y especificas, En el primer grupo se ha utilizado el
cuadro de competencias que propone el libro blando correspondiente basado en el proyecto “tuning” (con
algunas modificaciones) y para las competencias especificas se ha recomendado las que aparecen en los libros
blanco asignadas por materias o bloques tematicos.

En estas actividades ha sido importante la colaboracion de los becarios ECTS para la aplicacion de los
instrumentos necesarios como encuestas (carga docente y perfiles de los estudiantes) o tratamiento de datos.
Toda la informacién extraida de las guias docentes y de las reuniones de Profesores ha sido organizada,
clasificada y tratada para obtener los mapas conceptuales de competencias y mapas con la metodologia de
evaluacion.

En algunos casos, se ha profundizado en el estudio de las competencias de primer curso, haciendo reuniones
especificas con el profesorado correspondiente para tratar de ordenar, sistematizar y racionalizar las
competencias que deben trabajarse en un curso basico y establecer los métodos de evaluacion por curso y por
asignatura.

5. Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados
obtenidos y aquéllos no logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de
disponibilidad)

Se han obtenidos resultados de las cuatros titulaciones estudiadas. Asi en Ciencias Ambientales, donde el
estudio es mas completo porque abarca toda la titulacion se han obtenido un mapa de la metodologia de
evaluacion (teoria, problemas, practicas, actividades dirigidas y asistencia). Asimismo se ha obtenido un mapa
de actividades docentes por curso, el mapa de competencias generales y de competencias especificas de toda la
titulacion. El mapa de competencias especifica se construye sobre la base del listado del Libro Blanco. No
obstante, se dispone asimismo de una ficha por asignatura con competencias propuestas por el profesor. Estas
propuestas requieren un estudio cuidadoso para su inclusion en el listado de propuestas especificas.
Posiblemente, habria que estudiar la desagregacion de las competencias especificas en subcompetencias o
incluso en los elementos competenciales correspondientes para facilitar la asignacion o el emparejamiento de las
competencias propuestas por el profesor. Asimismo, se dispone de una ficha de evaluacion de competencias para
catorce asignaturas. En estos casos, se necesita un trabajo de sistematizacion y clasificacion para buscar patrones
y perfiles comunes para el reconocimiento de titulaciones conjuntas.



En la Titulacién de Quimica se ha hecho un estudio similar, aunque este comprende los cuatro primeros cursos
de la Titulacion. Asi se dispone de un mapa de competencias transversales y otro de competencias especificas.
Por otra parte, se ha realizado un estudio méas profundo en el curso de primero. En este caso, después de un
primer analisis donde se detectd un excesivo niimero de competencias como objetivo de ensefianza en dicho
curso, se planted en un taller especifico la eleccion de un niimero limitado de competencias por acuerdo del
profesorado. Asimismo, una vez elegidas estas competencias se propusieron métodos de evaluacion por
asignatura y curso.

En la Titulaciéon de Biologia se ha hecho un estudio similar de los cuatro primeros cursos. Se dispone de mapas
completos de competencias transversales, especificas y una cuadro general de evaluacion de competencias, cuya
sistematizacion aun no es posible. Se necesita trabajar en la desagregacion y en la adscripcion de las
competencias propuestas que no se ajustan a la formulacion estandar para buscar los patrones reconocibles.

En la Titulacion de Fisica, el estudio se refiere a los curso de primero y de segundo que son los que se han
impartido hasta el curso pasado en plan piloto. En este caso, se han obtenidos los correspondientes mapas de
competencias generales y especificas por curso, asi como la frecuencia por asignatura y curso.

El material es extenso, pero en el momento actual, requiere un estudio de sistematizacion y exploracion de
patrones que seria muy interesante. La tarea no es facil, dado que como se indica en el punto 6, algunas
cuestiones no estan aun bien resueltas en la metodologia de la ensefianza por competencias. La falta de
experiencia y la ausencia de referentes en la formulacion de competencias complica la tarea. La idea es seguir
trabajando con el material disponible para avanzar hasta donde sea conceptualmente posible. En cualquier caso,
los datos obtenidos, en particular, los mapas de competencias, actividades docentes y métodos de evaluacion,
referidos a conocimientos, competencias generales y especificas y los perfiles académicos de los estudiantes van
a tener utilidad directa en la preparacion de la propuesta de los grados de estas titulaciones. Asimismo, todos los
actividades que han sido la base del estudio llevado a cabo van a aportar un marco utilizable en la preparacion de
la propuesta para el verifica.

Como anexo de incluyen algunos mapas de actividades docentes, competencias y frecuencias correspondientes a
cursos especificos o algunas de las titulaciones completa. Este material se encuentra en tablas que necesitan un
tratamiento para su edicion y difusién dado que se disponen en tablas que requieren un formato superior al A4
para su reproduccion. Aparte de la continuacion del estudio en el sentido apuntado, la organizacion de la
informacioén relevante de este estudio requiere un trabajo de formateo y ediciéon para hacerla util en otros
escenarios.

6. Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quienes o en qué contextos
podria ser util)

La experiencia ha servido para tener informacion completa del estado actual del plan piloto que se esta llevando
a cabo en la Facultad de Ciencias. Los resultados obtenidos junto con la guia docente de la titulacion,
practicamente completa en la mayoria de los casos, configuran una referencia para el disefio de los nuevos planes
de estudio. Por una parte, la experiencia en una docencia basada en conocimiento y competencias, aunque lejos
de ser atn desarrollada como seria deseable, esta al alcance de una facultad como la nuestra. En general, el
profesorado esta familiarizado con la nueva metodologia docente y aunque a veces en la practica imparte la
docencia de forma algo diferente a como proyecta en la guia docente, la existencia de un seguimiento del plan y
las conversaciones con el profesorado cuando se detecta alguna cuestion permite resolver adecuadamente el
problema.

7. Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demas apartados)

Las competencias del alumno en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior

Hay una serie de condicionantes contextuales para la enseflanza basada en competencias. En ella se espera que
como resultado del aprendizaje, el estudiante adquiera competencias transferibles. Desde el punto de vista legal,
el programa de estudios debe garantizar conocimientos, aptitudes y destrezas, donde se reconoce un perfil
profesional asignado al titulo y se consideran competencias profesionales inherentes a la obtencion del titulo. Sin
embargo, el contexto actual no es todavia el adecuado: se tiene poca experiencia, los programas de estudios
hacen todavia referencia casi exclusiva a contenidos teoricos, sigue existiendo poca atencion institucional a las
practicas y la profesion se utiliza como referencia secundaria. Por esta razon se pueden encontrar obstaculos en
los procesos de planificacion de estudios basados en competencias. Ademas, se pueden manejar definiciones de
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competencia profesional y académica, que en su caso pueden integrarse en un perfil académico profesional
reconocible en ambos ambitos. En la competencia se reconocen elementos como los conocimientos, atributos y
destrezas. Una vez centrada la definicion de competencia es necesario para la planificacion hacer la
desagregacion en subcompetencias y elementos competenciales. Por otra parte, la formulacion en si misma tiene
sus dificultades, dado que es necesario evitar verbos como saber, conocer, entender para emplear una féormula
especifica que contiene verbos como producir o disefiar, un objeto y una condiciéon. La aplicacion de esta
formula en el contexto académico necesita de referencias adaptadas a los estudios universitarios. Por tltimo, la
clave esta en la evaluacion de las competencias. Esta cuestion crea también un dilema a la hora de plantear si es
conveniente una calificaciéon o una certificacion a cargo de Profesionales o de Profesores. El dilema se plantea
también entre normas o criterios y entre evaluacion en el contexto laboral o en el contexto del aula.

A la vista de esta pequefia resefia en relacion con la ensefianza basada en competencias y la evaluacion de las
mismas, se puede entender que para la busqueda de patrones en un mapa de competencias y la evaluacion en el
sentido amplio se necesitan referencias claras que atn no estan suficientemente establecidas.

8. Autoevaluacion de la experiencia (sefialar la metodologia utilizada y los resultados de la
evaluacion de la experiencia)

En experiencia desarrollada, debido a las diferentes actividades que han sido necesarias para obtener la
informacién que ha permitido construir los mapas conceptuales y la valoracion del estado de la docencia en el
plan piloto ECTS como adaptacion al sistema de ensefianza-aprendizaje, se han detectado puntos débiles que son
los que se remarcan. A la vista de estos se proponen acciones futuras, que pueden ser consideradas como
acciones de mejora. No obstante, en estas propuestas no se ha intentando ser exhaustivo para no extender mucho
la longitud de este informe y se ha particularizado por estudios dada la percepcion de cada coordinador de
Titulacion.

Ciencias Ambientales
Puntos débiles

Llevar a cabo la metodologia educativa por el Plan Bolonia es muy dificil con la ratio actual profesor-alumno.
No adecuada planificacion de objetivos del titulo, en contenidos y extension, en particular de algunas materias.
Baja motivacion del alumnado y una evaluacion basada en una prueba final. Entre otras, pueda ser la causa de
existe un elevado niimero de alumnos repetidores y que abandonen la facultad.

Insuficiente actividades externas para que alumno tenga un contacto suficiente con el mundo laboral

Insuficiente movilidad estudiantil debido a numerosas trabas en el plan de estudio.

Insuficiente programa de formacion y adaptacion del profesorado al nuevo paradigma docente.

Insuficiente o inexistente habito de utilizacion de los indicadores de calidad. Poca fiabilidad o escasa
sistematizacion en la captacion de datos que permita obtener los indicadores.

Propuestas futuras

La proximidad de los nuevos Grados invita a trabajar en la confeccion de indices de Calidad fiables.

Seguimiento del Perfil académico de cada alumno de CCAA para poder analizar los resultados obtenidos en
funciéon del mismo. En la titulacion de CCAA se ha tomado especial interés en el indice de fracaso, por
asignatura para poder dar solucion al elevado niimero de repetidores. Sera necesario calcular los indices de Exito
y Abandono simultaneamente.

Mejorar la coordinacion de Actividades Dirigidas, horarios de practicas y profesorado.

Quimica
Puntos débiles

El alumno soporta un exceso de carga docente

Baja asistencia a las clases

El peso de los conocimientos no es acorde con el de competencias y actividades dirigidas en la evaluacion.

La coordinacion del Profesorado se ha de mejorar, evitando solapamiento temporal de carga docente del alumno.
Poca variabilidad en Actividades Académicas Dirigidas, se suelen repetir en todos los cursos.

No todas las competencias propuestas se trabajan, y mucho menos, se evaltan.

Algunas de las causas que originan estas debilidades son:



Mala adecuacion de la metodologia docente ECTS (exceso carga docente — Actividades dirigidas)
Perfil académico del alumno equivocado: necesidad de reforzar la figura del Asesor
Ordenacion académica insuficiente

Propuestas futuras

Aumentar el nimero de entrevistas con el profesorado, tanto individuales como a nivel de curso o ciclo.
Revisar las guias docentes de forma periddica y exhaustiva y realizar propuestas de mejora.

Realizar cambios en la ordenacion de las asignaturas y en su modo de imparticion y evaluacion.
Necesidad de una completa colaboracion Profesor Alumno para fortalecer la metodologia ECTS.

Fisica
Puntos débiles

Falta de tradicion de de las acciones de coordinacion en nuestra universidad. En concreto, la puesta en marcha de
estos trabajos tropieza con cuestiones del tipo ;jen que consiste la coordinacién docente y para que sirve?

Es dificil, en principio, establecer criterios y protocolos que garanticen una distribucion uniforme de las
actividades dirigidas a lo largo del curso para evitar una acumulacion de las mismas en un corto espacio de
tiempo.

Es dificil desarrollar las acciones docentes centradas en el alumnado con el nivel de absentismo, de alumnos
repetidores y de alumnos que estan trabajando que tenemos en la titulacion.

Impedimentos debidos fundamentalmente a la falta de tiempo por parte del profesorado y el alumnado.

Gran dispersion de informacion e incluso bombardeo de la misma a la que son sometidos los profesores y los
alumnos. Este hecho se ha acentuado con el proximo advenimiento de los grados que ha puesto mas novedades
sobre la mesa, muchas veces de forma un poco excesiva.

El profesorado no asiste a las actividades o jornadas que se organizan, como por ejemplo las recientemente
celebradas en la Facultad de Ciencias de la educacion 111 Jornadas. En estas jornadas, ademas de la puesta al dia
de la implantacion de los planes piloto se discutieron otros temas interesantes relacionados con los ECTS,
competencias, actividades dirigidas, docencia centrada en el alumnado, coordinacién y formacion de equipos
docentes etc. Sin embargo, la asistencia a las ponencias y sesiones de trabajo fue escasa. No sabemos la razoén
para ello, aunque NO pensamos que sea debido al desinterés o desidia pues, como hemos indicado
anteriormente, hemos encontrado al profesorado muy motivado e interesado en las reuniones que hemos
planteado.

Se percibe una escasa motivacion por parte del alumnado en las reuniones.

Falta de dotacion (infraestructuras, herramientas y acceso a la informacion) para buscar una relacion con el
alumnado egresado y con el mundo laboral asi como para potenciar el desarrollo profesional del profesorado de
la titulacion mediante iniciativas de formacion continua.

Propuestas futuras

En primer lugar pretendemos extender las acciones realizadas (correccion y analisis de guias docentes, acciones
de coordinacion, encuestas y perfiles, etc.) al nuevo curso que se incorpora al plan piloto.

Seguir colaborando con las comisiones de grado en el disefio de los nuevos planes de estudio adaptados al
espacio europeo.

Procurar, junto con la direccion del centro, un espacio en los horario tanto para el profesorado como para el
alumnado para las reuniones informativas y de trabajo en el marco del plan piloto.

Informar al profesorado de las distintas jornadas que se organicen relativas al EEES y los diferentes premios e
incentivos (como el premio a las actividades dirigidas) que se doten por el equipo de gobierno.

Desarrollar, en colaboracion con el resto de coordinadores del centro, la nueva herramienta puesta en marcha de
perfiles académicos, analizando mas profundamente los resultados que proporciona, con especial atencion a la
caracterizacion de los alumnos repetidores. La idea es estudiar la evolucion media de un alumno en la titulacion,
que, cuanto y como repite, para intentar dar una justificacion a los indices de fracaso. Esta informacion sera de
utilidad a la hora de plantear los indicadores de calidad de la titulacion.
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3° CIENCIAS AMBIENTALES (CURSO 2007-2008)

ACTIVIDADES / TECNICAS DOCENTES

SESIONES

SESIONES

Z Z EXPOSICION Y VISITAS Y TUTORIAS ACTIVIDADES
ASIGNATURAS ACADEMICAS ACADEMICAS OTRAS TOTAL
TEORICAS PRACTICAS DEBATES EXCURSIONES ESPECIALIZADAS DIRIGIDAS
Bases de la X X X (6) X 4
Ingenieria
Microbiologia
ambiental X X X X X X (1) 6
Tratamientos X X X X X X (2) 6
Agroquimicos
Ec05|§t_emas X X X X 4
Acuaticos
Genética y Medio
Ambiente X X X 3
Ecosistemas X X X X 4
terrestres
Tratamiento de
Aguas Residuales X X X(7) X X(3) 3
Bases Celulares X X X 3
Alteraciones X X X X (4) 4
Fisioldgicas
Monitorizacion
Ambiental X X X X X >
Bioindicadores X X X X 4
Zooldgicos
Fisicoquimica de X X X X 4
Aguas
Elementos Pesados X X X X 4
Técnicas IR, RMN
y EM X X X X (5) 4
Biotecnologia X X X 4
ambiental
TOTAL 15 14 10 7 13 0 5 64

(1) Proyeccion de peliculas

(2) Sin indicar
(3) Exposicion audiovisual de videos

(4) Actividades dirigidas en el aula de informatica

(5) Resolucion, exposicion y debate de problemas especificos y de elucidacion estructural
(6) Sesiones de practicas para la evaluacion de problemas reales

(7) Sesiones de practicas para la evaluacion de problemas de aguas residuales reales




PROFESIONALES (SABER HACER ACADEMICA TRA
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Fisica X X X X X X
Matematicas

Bioquimica X X X X X X X X X
Termod.Quim. X X X X X X X
Ampl.Matem.
Electromag. X X X
Lab.Quim.Inorg. X X X

Lab.Quim.Org. X X X X X X X X X X
Cinet. y Electrog. | x x x

Am.Quim.Org. X X X X X X

Optica
Lab.Quim.Anal. X X X X X X X X

Biol. Molecular X X

Ex. Si. Q. L. X X X X X X X
Ex. Si. Q. O. X X X

Fnd. Quim.Agr. X X

Ing. Qui. X X X

Lab. Quim.Fis.
OBTM

Quim. Fis.
TAS

Det. Estr.

Ex. Q. Anal.
Quim. An. Ins.
Quim. F. Avan.
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Reac. Qu.

Elec. Qui.
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Macromoléculas X X

MACQI X X

Q.1.yMA X X X X X

Q. Sis. Org. X X X X X




Levenda de Competencias Especificas Quimica

Profesionales (Saber Hacer):

1. Capacidad para demostrar el conocimiento y comprension de los hechos
esenciales, conceptos, principios y teorias relacionadas con las areas de la
Quimica.

2. Resolucion de problemas cualitativos segiin modelos previamente desarrollados.

3. Reconocer y analizar nuevos problemas y planear estrategias para solucionarlos.

4. Evaluacion, interpretacion y sintesis de datos e informacion quimica.

5. Reconocer e implementar buenas practicas cientificas de medida
experimentacion.

6. Procesar y computar datos, en relacion con informacion y datos quimicos.

7. Manipular con seguridad materiales quimicos.

8. Llevar a cabo procedimientos estandares de laboratorios implicados en trabajos
analiticos y sintéticos, en relacion con sistemas organicos e inorganicos.

9. Monitorizacion mediante la observacion y medida de las propiedades quimicas,
sucesos 0 cambios y el registro sistematico y fiable en la documentacion
apropiada.

10. Planificacion, disefio y ejecucion de investigaciones practicas, desde la etapa
problema reconocimiento hasta la evaluacion y valoracion de los resultados y
descubrimientos.

11. Manejo de instrumentacion quimica estdndar como la que se utiliza para
investigaciones estructurales y separaciones.

12. Interpretacion de datos procedentes de observaciones y medidas en el laboratorio
en términos de su significacion y de las teorias que la sustentan.

13. Valoracion de riesgos en el uso de sustancias quimicas y procedimientos de
laboratorio.

Académicas:

14. Uso correcto del método de induccion.

15. Equilibrio entre teoria y experimentacion,

16. Reconocer y valorar los procesos quimicos en la vida diaria.

17. Comprension de los aspectos cualitativos y cuantitativos de los problemas
analiticos.

18. Capacidad para relacionar la Quimica con otras disciplinas.

Otras:

19. Capacidad de critica y autocritica.

20. Capacidad de generar nuevas ideas.

21. Capacidad de cuantificar los fendémenos y procesos.
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ESPECIFICAS
1.Capacidad para demostrar conocimiento vy
comprension . d'e. los héchos es,enc:|oles, % % | x| % %
conceptos, principios y teorias en las dreas de
la Quimica (Fisica 6 Matemdaticas)
2.Resolucion de problemas cudlitativos y
cuantitativos  segin  modelos previomente | X X X | X | X | X
desarrollados
3.!5vo|uocpr1, m’rgpre’romon y sintesis de datos e % % | % | % %
informacién quimica
4.Reconocer/valorar los procesos quimicos en la % %
vida diaria
5.C.opoc':|dod relacionar la Quimica con ofras % | % x
disciplinas.
GENERICAS
6. Comunicacion oral y escrita (NUEVA) X X
7.Trabajo del estudiante: organizacion, % x
temporalizaciéon y perseverancia (NUEVA)
8.Trabajo en equipo X | X X | X
9.Razonamiento critico X X X X
10. Aprendizaje autbnomo X X X | X X
11. Capacidad de aplicar los conocimientos % % %
tedricos en la prdctica
12. Capacidad para seleccionar lo importante % %
(NUEVA)




N° de competencia

Metodologia
evaluacion
3 4 5 6 7 8 9
0

Examen tedrico X | X | X X X | X
Formulario de X X X | X[ x| x| x
cuestiones/ejercicios
Tutorias X X
Seminarios X X X X
Participacion/asistencia a % | % | % x| x
clase
Exposiciones x x 3

Trabajos prdcticos X X X | X




Tabla 4.6 : Metodologias de evaluacion propuestas en cada asignatura del primer
curso de Quimica
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Examen tedrico X X X | X | X | X | X
Formglorlodg N x x % | x| x
cuestiones/ejercicios
Tutorias x
Seminarios X X
Participacion/asistencia a clase X X | X | X
Exposiciones X X
Trabajos practicos X X | X




SABER SABER HACER
ASIGNATURAS 1] 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20]—21 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35 36| 37| 38 39| 40| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36
Matematicas H

Fisica de los Procesos Bioldgicos

Quimica

Citologia e Histologia Vegetal y Animal -
— B . - 1

Medio Fisico (obligatoria)
Bioestadistica

Bioguimica

Botéanica

Genética

="
|

Ecologia

Microbiologia -
Fisiologia Animal
Fisiologia Vegetal

‘Adaptaciones Fisiolégicas al Medio :-

Etologia

Microbios Eucariota . :-

"

Ecologia de Sistemas

Biologia y Diversidad de Talofitos

Virologia

Zoogeografia

Biologia Celular del Desarrollo -
Fotobiologia Vegetal - -

Ingenieria Genética
Técnicas Aplicadas al Estudio en Biol. Animal

Fundamentos de Edafologia Aplicada

| Técnicas Basicas en Biologia Celular

Edafologia

r
.y
E——

Biologia Celular
Micologia

Biologia de la Conservacion

Biologia Molecular Avanzada

Biologia de Insectos

Limnologia

Genética Evolutiva

iologia de (a Reproduccion en Fanerogamas

;

Microbiologia Industrial

F

Enzimologia Aplicada

Biotecnologia Molecular de Plantas |




COMPETENCIAS ESPECIFICAS — 1° FISICA
COMPETENCIAS DEL LIBRO BLANCO
ASIGNATURAS 11213 6|78 10|11 |12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 ToTAL
Analisis ol e o o 4
M’atemético
Lo : 30BE JBEE K
Fisica General 1
Programacion o o . o 5
Cientifica Basica
Quimica ° ° ° ° 4
Tec. Exp. en
Fisica General ° ° ° 4
TOTAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS —1° FISICA
OTRAS COMPETENCIAS (NO INCLUIDAS DENTRO DEL LIBRO BLANCO)
ASIGNATURAS 25|26 |27 |28|29|30|31(32|33|34|35|36|37|38|39|40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 |52]53 TotaL
Analisis ol ol o ol o | o 6
Mgtema'tico
Algebra y o | o ol el e 5 ‘
Geometria
Fisica General o | o o | o | o | o o | o | o 9 \
Programacién 0
Cientifica Basica
Quimica 0 \
Tec. Exp. en Fisica ‘
° ° p
General

TOTAL




