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Capitulo I. INTRODUCCION

[.1. Contextualizacion

El nuevo marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) esta
promoviendo profundos cambios en el sistema universitario. Quizas uno de los mas
importantes, no el Gnico, es la organizacion del aprendizaje del estudiante mediante
metodologias de ensefianza que conduzcan al desarrollo de competencias. Ello
significa que, una vez establecidas las competencias, la planificacion de una titulacion
exige precisar las modalidades y metodologias de ensefianza-aprendizaje para su
adquisicién, asi como los criterios y procedimientos de evaluacion a utilizar para
comprobar si se han adquirido realmente. Recordemos la alusién a los objetivos que
aparece en el preambulo del R.D. 1393/2007.

“Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberan,
por tanto, tener en el centro de sus objetivos la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el
tradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer
énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como
en los procedimientos para evaluar su adquisicién.”

La empleabilidad es sin duda uno de los retos de los estudios universitarios en el
nuevo marco normativo.

“La nueva organizacion de las ensefianzas incrementara la empleabilidad
de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su
compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los
empleados publicos.”

La importancia de las practicas externas se establece en el preambulo del propio R.D.
y se relaciona con dos aspectos claves: i- reforzar el compromiso con la empleabilidad
y ii- enriquecer a los futuros graduados en competencias

“La posibilidad de introducir practicas externas viene a reforzar el
compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las ensefianzas de grado,
en un entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los responsables
de la formacién, un conocimiento mas profundo acerca de las
competencias que necesitaran en el futuro.”

Es importante remarcar que las practicas externas, como bien sefala el R.D., no sélo
tienen por objetivo formar a los futuros graduados sino que ademas deben ser un
vehiculo apropiado para aproximar a los responsables de la formacion a las realidades
del mundo laboral. En concreto, deben extraerse cuales son las competencias que los
futuros graduados deben poseer para acceder al mundo laboral. Todo ello dentro del
marco al que anteriormente se ha hecho mencién en relacion con el incremento de la
empleabilidad.

En el articulo 12 del capitulo 11l del R.D. 1393/2007, se establecen las directrices para
el disefio de Titulos de Graduado. En él se indica que los planes de estudios de Grado
podran tener opcionalmente practicas externas, las cuales como maximo tendran una
extension de 60 ECTS. Si bien se trata de una materia opcional, se trata de una
asignatura recomendable en el Grado de Quimica. De hecho, dada su importancia
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formativa, se trata de una materia que tradicionalmente se ha impartido en los estudios
de Quimica de la mayoria de las universidades.

En el &mbito andaluz, el acuerdo de la comision académica del CAU (Consejo Andaluz
de Universidades) del 28 de marzo de 2008 establece que los Titulos de Grado de las
Universidades Andaluzas tendran un 75% de ensefianzas comunes. A raiz de este
acuerdo se crea la Comision de Rama de Ciencias del Consejo Andaluz de
Universidades que tienen por objeto fijar los perfiles profesionales, y las competencias
del Grado. En Junio de 2008, se publicé el acuerdo de la Comisién Andaluza del Titulo
de Grado de Quimica. En él se indica:

“Sobre practicas externas. La Comision recomienda que se establezcan
estas practicas dentro del médulo de proyecto y trabajo fin de grado, ya
gue favorece la versatilidad profesional del quimico y propicia el espiritu
emprendedor.”

l.2. Importacién de las préacticas externas.

La realizacién de préacticas en empresas tiene cada vez una mayor importancia porque
facilita en gran medida la insercién laboral del futuro graduado. De hecho en muchos
casos es una pasarelela que comunica la Ultima etapa del estudiante con su primer
empleo.

Desde el punto de vista curricular la realizaciobn de practicas externas permite
completar la formacién del estudiante en dos grandes niveles. El primero en la
adquisicion de competencias de valor afiadido respecto a las adquiridas a lo largo de
su vida académica y el segundo en el logro del aprendizaje en el contexto laboral. Asi
pues en general, puede afirmarse que la formacién universitaria trabaja poco sobre
situaciones que posibiliten la aplicacién de conocimientos a situaciones reales. Las
practicas externas deben verse pues como un complemento curricular que permiten:

= Aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad en un contexto real.

= Completar la formacién del estudiante con otros conocimientos practicos
relacionados con las salidas profesionales de la carrera.

= Confrontarse con situaciones complejas tal como se dan en el dia a dia de
organizaciones. Situaciones que requieren de aproximaciones interdisciplinares
y de competencias para concebir e implementar soluciones.

= Conocer de primera mano los condicionantes presentes hoy en el mundo
laboral tales como competitividad, calidad, apertura a mercados, etc. y las
competencias que los profesionales deben poner a juego para sobrevivir en
este medio. Es fundamental que el futuro graduado conozca de primera mano
la importancia de administrar correctamente el tiempo, administrar los recursos
limitados de una organizacién, capacidad de relacion con los clientes y
proveedores, capacidad de comunicacién y de trabajo en equipo, toma de
decisiones en contextos donde no se conocen todas las variables y existe una
gran incertidumbre, necesidad de innovar y actualizar permanentemente los
conocimientos, etc.
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Por dltimo indicar que las practicas son un medio de socializacion laboral, un
mecanismo que posibilita la integracion en un mundo nuevo a través de la
observacion, la reproduccién y la apropiacion original de conductas y actitudes
reconocidas como propias de la competencia profesional. No debemos olvidar que a
través de los programas de practicas muchos estudiantes acceden en la actualidad a
mecanismos implicita o explicitamente montados por las empresas para la captacion
de personal. Las empresas deben hoy invertir notables recursos para poner a los
graduados en un estadio de operatividad. No es extrafio, pues, que se inclinen por
aquellos candidatos que ya posean algo de experiencia. No cabe duda que la rapida
adaptacion al puesto de trabajo, en términos de integracion y de resultados deviene
una cuestion de supervivencia en el medio. Debe verse, pues, la realizacién de unas
buenas practicas externas como un ejercicio que permite romper el circulo vicioso que
atrapa al graduado que no consigue un primer empleo por carecer de experiencia 'y no
pueda adquirirla por no conseguir un primer empleo.

Ademdas de los beneficios directamente derivados de la adquisicion de competencias,
las practicas externas son el marco mas adecuado para que el estudiante conozca la
situacion del mercado laboral: puestos y perfiles mas demandados, sectores mas
dinAmicos o en recesion, etc. También proporcionan, gracias a las relaciones que
establezca el estudiante con el personal, una red de contactos que pueden resultar de
gran importancia para adquirir el primer empleo. También permite que el estudiante
confronte sus expectativas, mas o menos idealizadas, con la realidad, lo que le servira
para ratificar sus intereses o para decidir reorientarse hacia otras areas. Por ultimo
permite al estudiante tomar conciencia de qué tipo de competencias y conocimientos
son mas valorados por las empresas.

I.3. Propdsito del estudio

Vista la importancia de la realizacion de practicas externas en el marco de las
titulaciones de grado, en este estudio se pretende:

= Analizar las competencias que pueden y/o deben adquirir los estudiantes
durante el desarrollo de las practicas externas.

= Proponer un sistema de evaluacion y metaevaluacion objetivo y riguroso de las
competencias adquiridas por los estudiantes durante la realizacion de préacticas
externas.

|.4. Referencias del estudio
Las principales referencias que han servido de base a este estudio son las siguientes:

1. R.D. 1393/2007 (BOE 30 de Octubre de 2007)

2. Libros Blancos de la ANECA

3. Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (Descriptores de
Dublin)

4. Proyecto EA2007-0243 del Ministerio de Ciencia e Innovacion titulado
Evaluacion de las Competencias de los estudiantes en los futuros grados de la
rama de conocimiento de Ciencias.
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5. Protocolo de evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
de la ANECA

6. J. Garcia Delgado, “Las préacticas preprofesionales: pautas para su
aprovechamiento”, en Guia de las empresas que ofrecen empleo 2004-2005.
Fundacion Universidad-Empresa, Madrid, 2004, 287-293.

7. Guia de la Agencia Andaluza de Evaluacién. “Orientaciones practicas para el
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad para un Titulo de Grado
R.D. 1393/2007). ISBN: 978-84-691-33972.
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BLOQUE 2

PLANTEAMIENTO GENERAL DE
LAS PRACTICAS TUTELADAS DE
EMPRESAS
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Capitulo 1. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LAS PRACTICAS TUTELADAS DE
EMPRESAS

II.1. Seleccién de competencias

El objetivo de las préacticas externas es lograr que los estudiantes, futuros graduados,
puedan acceder a unos modos de hacer cercanos al ejercicio profesional,
considerando que ello les va a permitir el aprendizaje de:

1. Saber: nuevos conocimientos, profundizacion en de los ya adquiridos, etc.

2. Saber hacer: manejo de dutiles, herramientas, situaciones, trato a clientes,
disefio de proyectos, aplicaciones de procedimientos, etc.

3. Saber estar: trabajar con otros, dirigir y coordinar grupos, cumplir rutinas de
trabajo, etc.

4. Saber ser: ejercicio responsable, respecto al codigo deontoldgico, etc.

Dependiendo del modelo de planificacién de las practicas externas que se adopte
pueden perseguirse objetivos diferentes. Sin embargo, en términos generales las
practicas externas deben perseguir que los estudiantes alcancen los siguientes
objetivos:

= Adquirir un conocimiento de la organizacién en la que realizan las
practicas externas (estructura, actividades y modos de proceder).

= Lograr disefar, desarrollar y valorar planes de accién de acuerdo a
las necesidades y demandas de la organizaciéon (toma de decisiones
en medios de gran incertidumbre).

= Familiarizarse con protocolos, procedimientos, normas de actuacion
de la organizaciéon (involucracion en los sistemas de calidad y de
protocolos de seguridad).

= Aprender la importancia de gestionar recursos (tiempo, personas,
materiales).

= Aprender a trabajar y comunicar con otros profesionales (trabajo en
equipo, gestion de grupos de trabajo, trato con clientes,
proveedores, importancia de la comunicacién, dominio de idiomas,
importancia del inglés, etc.).

= Tomar contacto real con la profesién y los modos en los que ésta se
organiza (ejercicio responsable y cédigo deontoldgico).

= Aprender a reflexionar sobre su propia préactica.
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Por tanto, mediante la realizacion de las practicas externas, el estudiante tiene la
oportunidad de acercarse al contexto en que tendré que integrarse en el futuro y
desarrollar de ese modo las competencias que exige su profesion.

Para que el estudiante tenga la oportunidad de practicar y desarrollar las
competencias anteriormente sefialadas, es critica una seleccion adecuada de la
organizacion a la cual van a desarrollarse las practicas externas. Como reglas
generales:

= Las organizaciones en las que se realicen las practicas externas deben estar lo
mas alejadas posibles del ambito universitario. Por ejemplo, debe evitarse
realizar practicas externas en los servicios centrales de las universidades.
Recordemos que el objetivo es que el alumno conozca la practica profesional
fuera de la universidad de primera mano.

= En general, son mas adecuadas las practicas en empresas privadas que en
organizaciones publicas.

= Las organizaciones especialmente predispuestas deben ser consideradas de
forma preferente.

= No deberian existir barreras geograficas a la hora de realizar practicas
externas. Siempre teniendo presente que por lo general no existen becas o
ayudas por lo que los costes deben ser totalmente sufragados por los
estudiantes.

Hasta el momento se han hablado de las competencias que el estudiante puede
adquirir en la realizacion de las practicas externas. Sin embargo, en relacion con este
marco, debe también considerarse las competencias que los tutores académicos
(profesores) pueden y deben adquirir al coordinar y tutelar la realizacion de las
practicas. Recordemos que el RD 1393/2007 haciendo alusién a las practicas
externas indicaba “....proporcionara, tanto a ellos (estudiantes) como a los
responsables de la formacién (profesores), un conocimiento mas profundo acerca de
las competencias que necesitardn en el futuro.” Por tanto, los profesores de la
informacién adquirida al tutelar las practicas externas deberian:

1. Ser conscientes de la importancia que las competencias transversales juegan a
la hora de ejercer la practica profesional (importancia de la gestion de recursos,
comunicacidn, resolucién de problemas con poca informacién, iniciativa, actitud
emprendedora, etc.).

2. Contextualizar y reflexionar sobre los conocimientos basicos y fundamentales
que los estudiantes necesitan para ejercer la practica profesional.
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II.2. Organizacién general de las practicas externas.

En primer lugar debe indicarse que las practicas externas se realizan entre dos
mundos cualitativamente muy diferentes: el académico y el profesional. No sélo eso
sino que ademas tiene rasgos propios de la ensefianza a distancia, con toda las
dificultades que ello entrafia. Luego debemos considerarse en todo momento no solo
el papel del profesor como asesor académico sino también el papel que ejerce el tutor
profesional de la organizacion. En este contexto es importante sefialar que las
habilidades del tutor profesional no deben limitarse a saber hacer (convirtiéndose en
modelos a seguir), ni a un saber observar (analizando el comportamiento de los
estudiantes). Ademas, debe saber mostrar al estudiante cual es el modo mas
adecuado de afrontar una situacion o problema cuando existen diferentes alternativas
de accion, saber orientar el trabajo de los estudiantes, saber supervisar su
aprendizaje, y, obviamente, saber ser en todo momento un profesional.

Las funciones principales que ha de desarrollar el tutor académico son:

= Concertar el desarrollo de préacticas externas con organizaciones.

= Asignar plazas.

= Informar a los estudiantes sobre los objetivos de las practicas externas y la
forma de evaluacion.

= Asesorar al estudiante sobre todas las cuestiones técnicas que tenga antes y
durante la realizacion de las practicas.

= Asegurar la correcta realizacién de las practicas externas.

= Evaluar los aspectos técnicos de la estancia.

Las funciones principales que ha de desarrollar el tutor de empresa son:
= Acordar con la Universidad del plan de trabajo.
= Participar en la asignacion de plazas en aquellos casos que exista mas de un
candidato.
= Propiciar un ambiente de trabajo en el que pueda formarse el estudiante.
= Evaluar al estudiante.

Durante la realizacion de las practicas externas el estudiante debera:

» Realizar una memoria describiendo la organizacién y funcionamiento de la
organizacion en la que ha realizado las practicas externas.

= Realizar una memoria técnica del trabajo realizado.
= Reflexion propia del estudiante sobre el trabajo realizado. Descripcion critica de

las competencias desarrolladas.

Estas memorias serdn presentadas al tutor académico una vez terminadas las
practicas externas y seran el reflejo del trabajo realizado.
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I1.3. Procedimientos de evaluacién de las practicas externas.
Se recomienda que la evaluacién del estudiante se realizara en base a:

1.- Evaluacion de la memoria descriptiva de la organizacion.
2.- Evaluacién de la memoria técnica del trabajo realizado.
3.- Evaluacion del trabajo realizado en la organizacion.

4.- Informe de opinién/reflexion del estudiante.

La evaluacién de las memorias puede llevarse a cabo tanto por parte del tutor
académico como por parte de un tribunal que se designe al efecto. El informe de
opinion del estudiante debera ser valorado/evaluado por el tutor académico y
finalmente la evaluacion del trabajo desarrollado sera realizada por el tutor profesional
de la organizacion. En base a estas evaluaciones el tutor académico pondra una nota
final al estudiante sobre la realizacion de esta materia.

Sin duda la evaluacion que entrafia una mayor dificultad es la evaluacion del trabajo
realizado en la organizacion por parte del tutor profesional, puesto que involucra no
s6lo la evaluacién de conocimientos, sino la evaluacién de actitudes y aptitudes
(habilidades) del estudiante y la capacidad que éste ha demostrado de hacer frente a
diferentes situaciones. Uno de los principales problemas relacionados con esta
evaluacion es lograr la homogeneidad de criterios. Pensemos que los estudiantes
seran valorados por tutores profesionales diferentes, con diferentes criterios y en base
a diferentes situaciones, pensemos también que las practicas externas son Unicas y
que cada estudiante tendra que hacer frente a problemas y situaciones diferentes. Por
ello, en la medida de lo posible, es importante que ademas de la evaluacion, el tutor
académico contacte y contraste opiniones directamente con el tutor profesional de la
organizacion.

Teniendo presente los objetivos y limitaciones anteriormente indicadas, en el Anexo |
se recoge el modelo de evaluacién que los asesores profesionales deben utilizar para
evaluar al estudiante. Se trata de un modelo simple a modo de encuesta que el tutor
profesional deberd enviar por fax o mail directamente al tutor académico. Es este
aspecto es importancia de la confidencialidad de la cualificacion, pero al mismo tiempo
el estudiante tiene derecho de saber los errores que ha cometido.

Sin duda es de remarcar la Ultima pregunta que se hace al tutor profesional: “En caso
gue su organizacion tuviera la necesidad de personal y dispusiera de los recursos
necesarios ¢contraria a este estudiante en su organizacién?”. En caso que la
respuesta sea negativa, debemos pensar que con independencia de la puntuacién que
asigne el tutor al estudiante, este estudiante presenta alguna limitacion o problema
que impide que ejerza de forma adecuada su profesibn. En este caso debe
examinarse donde esta el problema y tomar las medidas que el tutor académico
considere oportunas. Debemos considerar, que por lo general, los tutores
profesionales tienden a puntuar positivamente a los estudiante, por ello es importante,
al margen de puntuaciones, saber si el estudiante es valorado como un profesional y
que por tanto pudiera contratarse.




PROYECTO INNOVACION DOCENTE UCO-069
“Seleccidn, distribucion, evaluacion y metaevaluacion de las competencias en las préacticas tuteladas de
empresa en el futuro grado de quimica”

II.4. Evaluacion de competencias

La realizacion de las practicas externas debe ser en todo momento una oportunidad de
aprendizaje para el estudiante. El objetivo es que sirva de foro para aprender aquellas
competencias sefialas anteriormente y que dificilmente pueden adquirirse en el ambito
académico. Los conocimientos teéricos no deben tener un peso importante. En todo
caso, éstos deben ser considerados a priori en la asignacion de las practicas. Ningin
estudiante que no posea los conocimientos necesarios debe acceder a la realizacion
de las préacticas por dos motivos: no podré alcanzarse los objetivos formativos que se
pretenden sobre el estudiante y podemos ocasionar un problema en la empresa u
organizacion.

- Respecto a QUE competencias son valoradas y QUIEN las valora

El asesor o tutor académico debera valorar la capacidad del estudiante para describir,
reconocer y sistematizar la estructura de la organizaciébn asi como el trabajo
desarrollado propiamente. También valorara el juicio critico de estudiante para
reconocer sus limitaciones y fortalezas durante la realizacién de las practicas. El tutor
profesional de la empresa valorara las competencias propias del desempefio de la
actividad profesional. Las competencias a evaluar se encuentran indicadas en la
seccion 1.1 de este documento.

- Respecto a CUANDO y COMO se evaluadas las competencias
El tutor académico evaluara las competencias que le competen al finalizar las
practicas externas. En el caso del tutor profesional de la organizacion, éste debera

realizar una evaluacién continua del estudiante, que se traducira en la emisién de un
informe final siguiendo el modelo recomendado en el ANEXO | de este documento.

- Respecto a DONDE se evaluadas las competencias

Las competencias evaluadas por el tutor académico y tutor profesional se evaluaran
en la Universidad y Empresa y Organizacion respectivamente.
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[I.5. Evaluacion y metaevaluacion de las practicas externas

El objetivo especifico de la metaevalucion es la mejora continua del sistema de
practicas externas. Dicho sistema ayudara a mejorar la calidad de la materia y Grado y
por consiguiente facilitara la Verificacién, Seguimiento y Acreditacion de los estudios.

Los aspectos clave que han de contener la evaluacion y metaevaluacion de las
practicas externas son:

1. Gestion de las practicas externas.

2. Grado de adquisicion de competencias.

3. Grado de satisfaccién de estudiantes y empresas.
4. Metaevaluacion de las competencias.

5. Analisis DAFO global del sistema de préacticas externas.

- Evaluacién de la gestion de las practicas externas.
Los aspectos que deberan considerarse son:

Grado de coordinacion interna del sistema.

Sistema de seleccion de empresas y organizaciones.

Sistema de seleccion de tutores académicos.

Relaciones entre la entidad (empresa/organizacion) y la universidad.
Sistema de asignacién de practicas externas.

Sistema de cualificacion del estudiante.

Gestion de recursos y ayudas.

NogohkwbhE

- Evaluacién del grado de adquisicién de competencias.

En este sentido deben considerarse y evaluarse tanto las competencias adquiridas por
los estudiantes como las adquiridas por los profesores o tutores académicos:

En relacién a las competencias estudiantiles debe evaluarse fundamentalmente el
grado de adquisicién de las siguientes competencias que se consideran bésicas y
claves en la materia. Estas pueden resumirse en:

1. Adaptacion al entorno profesional.

2. Capacidad de afrontar y resolver nuevas situaciones.

3. Capacidad de trabajar en equipo, con otros profesionales y en el marco de
normas y protocolos establecidos por una empresa u organizacion.

4. Capacidad de gestionar el tiempo y recursos humanos y materiales.

5. Capacidad emprendedora.

6. Realizacion de una practica profesional responsable.

Respecto a las competencias de los tutores académicos debe evaluarse:
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1. Capacidad de adquirir informacién acerca de las necesidades del mundo
laboral.

2. Capacidad de adaptar conveniente los planes de estudio de las titulaciones de
acuerdo a las deficiencias observadas en los estudiantes.

3. Intereses de las titulaciones para fomentar la formacion y empleabilidad de sus
estudiantes.

- Evaluacién del grado de satisfaccion de estudiantes y empresas.

Es importante en este contexto evaluar tanto el grado de satisfaccion de los
estudiantes (expectativas y logros alcanzados) como el grado de satisfaccion de los
empleadores (realizacién de un trabajo Gtil por parte de los estudiantes). Sélo cuando
ambos grados de satisfaccion son positivos se logra que se desarrollen unas buenas
practicas externas. Asi pues, si los estudiantes resultan Utiles para el desarrollo de la
empresa, se logra que los empleadores se involucren mas y faciliten de ese modo el
aprendizaje de los estudiantes. En los casos en los que la empresa no saca un
provecho directo, es dificil alcanzar el mismo grado de dedicacion e involucracion del
tutor profesional.

En aquellos casos en los cuales que el grado de satisfaccion no sea apropiado, es
importante analizar donde se ha producido el error, éste en la mayoria de las
ocasiones se debera a uno de los siguientes factores:

1. Una asignacion incorrecta de estudiantes.

1.1. Falta de interés por parte del estudiante.

1.2. Falta de conocimientos previos para el desarrollo de las practicas.
2. Involucracion escasa de los tutores profesionales.

Todos estos factores deben ser corregidos desde la universidad por parte del tutor
académico quien es el responsable Ultimo de seleccionar los centros donde se
desarrollaran las practicas asi como de seleccionar y asignar a los estudiantes.

- Metaevaluacién de las competencias.

Debe realizarse un analisis critico del sistema de evaluaciéon de las competencias.
Debe evaluarse si el sistema propuesto permite:

1- Controlar y evaluar la buena realizacion de préacticas, evitando que el
estudiante se convierta en “elefante de cacharreria”. Todo ello sin olvidar que la
ausencia de experiencia hace que las empresas, en muchas ocasiones, no
depositen, al menos de entrada, grandes responsabilidades. En cualquier caso
siempre debe ser un trabajo supervisado que aporte algo al estudiante desde el
punto de vista del aprendizaje.

2- Comprobar el grado de concordancia entre el grado (nivel) de satisfaccion,
impresién/opinién del estudiante y la puntuacion del tutor profesional.

3- Correlacion entre las expectativas puestas y las alcanzadas.

4- Examinar el grado de coordinacion/homogenizacién entre las practicas
realizadas en diferentes empresas u organizaciones.
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5- Evaluar la coordinacion y concordancia entre la evaluacién del tutor académico
(informes de la organizacién y trabajo técnico) con el grado y tipo de
aprendizaje de competencias.

Desde el punto de vista de las competencias del profesorado, fundamentalmente debe
evaluarse si se ha realizado un analisis correcto y critico de la situacibn empresarial en
la que se han enmarcado las practicas externas. Debe evaluarse también si se ha
traducido en cambios adecuados de los planes de estudio.

- Analisis DAFO global del sistema de préacticas externas.

Es importante analizar de forma critica toda la informacion disponible y en base a ello
definir las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades de las practicas externas
dentro de las nuevas Titulaciones de Grado. A partir del este andlisis DAFO debe
surgir una propuesta de acciones de mejora (dirigidas y temporalizadas) asi como un
sistema de seguimiento de la implantacion de tales sistemas de mejora.
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BLOQUE 3

METAEVALUACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION
PROPUESTO DE PRACTICAS
EXTERNAS POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES
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Capitulo Il

Metaevaluacidon del sistema
por parte de los empleadores
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Capitulo Ill. METAEVALUACION DEL SISTEMA POR PARTE DE EMPLEADORES

Ill.1. Documentacidon resumida a entregar a los empleadores sobre el sistema de
préacticas externas.

Con el objetivo de conocer la informacion de empleadores y expertos sobre el sistema
de evaluacion de practicas externas, se entregara un documento breve sobre el
sistema propuesto. El objetivo es simplificar el trabajo y evitar que empleadores y
expertos tengan que dedicar un tiempo excesivo a la lectura del presente documento.

En el Anexo Il se recoge la informacién resumida que se entregara a empleadores y
expertos para que procedan a su evaluacion. Dicho documento pretende recoger la
informacion mas relevante de este documento.

[11.2. Modelo de encuesta de opinion del sistema de evaluacion.

El modelo de encuesta que se utilizar4 para realizar la metaevaluacion del sistema
propuesto se recoge en el Anexo Il del documento.

A partir de los resultados obtenidos en las encuestas, se deberd ir readaptando curso
a curso el sistema de evaluacion de las practicas externas. Es importante para un
resultado eficaz de las practicas que los empleadores se sientan involucrados y
participen activamente de la materia en todos sus aspectos.
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ANEXOS
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Anexo |

Modelo de evaluacion de las practicas
externas por parte del tutor profesional
de la empresa
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ANEXO |

PRACTICAS TUTELADAS EN EMPRESAS

Alumno:

Empresa:

Tutor profesional responsable de las practicas

Nombre:

Teléfono: E-mail:

EVALUACION DE LAS PRACTICAS DEL ALUMNO POR PARTE
DEL TUTOR PROFESIONAL DE LA EMPRESA

EVALUE DE 1 A 5 LA CAPACIDAD DEL ALUMNO RESPECTO A LAS
SIGUIENTES COMPETENCIAS

INSUFICIENTES ADECUADOS
4

Posee el estudiante conocimientos adecuados
para realizar las practicas

Posee la capacidad de tomar decisiones en
tiempo y forma adecuada

Se ha adaptado a los protocolos, y procedimientos
de su empresa

Gestiona correctamente tiempo 112 |3|4]|5

Gestiona correctamente los recursos materiales 1 2 314 5

Trabaja correctamente en equipo adaptandose a
cada circunstancia

Comunica correctamente con otros profesionales 112 |3|4]|5
Realiza su trabajo de forma responsable 112 |3|4]|5
Pag. 1de 2

Pag. 33 de 41



PROYECTO INNOVACION DOCENTE UCO-069

“Seleccidn, distribucion, evaluacion y metaevaluacion de las competencias en las préacticas tuteladas de

empresa en el futuro grado de quimica”

PUNTUE DE 1 A 10 LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PUNTUACION

ASISTENCIA (cumplimiento con horarios, etc.)

ACTITUD (dedicacion e interés por el trabajo)

APTITUD (capacidad para desarrollar tareas encomendadas)

RENDIMIENTO (contribucion efectiva del estudiante al trabajo)

REFLEXIONE DETENIDAMENTE Y CONTESTE A LA SIGUIENTE

PREGUNTA

SI NO

En caso que su organizacion tuviera la necesidad de personal
y dispusiera de los recursos necesarios ¢ contrataria a este
estudiante en su organizaciéon?

Sefiale brevemente los principales motivos de su respuesta:

COMENTARIOS ADICIONALES (si se consideran necesarios)
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Anexo |l

Informacion del sistema de evaluacion
de practicas externas paralos
empleadores
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ANEXO I

PRACTICAS TUTELADAS EN EMPRESAS

IMPORTANCIA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PARA LOS ESTUDIANTES

Las Titulaciones de Grado deben ir dirigidas a la formacion de profesionales que
puedan acceder, una vez finalizados los estudios, facilmente a ejercer su
actividad profesional. Para ello, ademas de los conocimientos teoricos y
practicos que el estudiante puede adquirir en el ambito universitario, es de gran
importancia que complete su formaciéon en el ambito profesional. Asi pues en
este entorno el estudiante puede:

= Aprender a hacer frente a situaciones reales complejas que requieren
tomar decisiones en un ambiente en el que no se conocen todas las
variables.

*= Trabajar y comunicar con otros profesionales.

= Aprender a gestionar el tiempo y los recursos tanto humanos como
materiales.

= Tomar contacto real con la profesién y tomar conciencia de la importancia
de ejercer un trabajo responsable.

= Conocer la situacion real del mercado laborar asi como adquirir
experiencia laboral.

IMPORTANCIA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS PARA LOS EMPLEADORES

Las practicas externas pueden ser un buen procedimiento a través del cual las
empresas puedan acceder a profesionales superiores con grandes
conocimientos que puedan servir para abordar nuevos estudios o desarrollos a la
empresa.

Adicionalmente las préacticas externas son un buen sistema de captacion de
personal. No sélo permiten conocer de primera mano y sin riesgo las actitudes,
aptitudes y rendimiento de los futuros empleados sino que ademas simplifican
en gran medida los recursos que generalmente se destinan para poner a los
recién graduados en un estadio de operatividad puesto que se contrata personal
ya formado en la misma empresa.

La realizacién de las practicas no entrafia el establecimiento de una relacion

laboral sino la simple realizacion de un convenio entre instituciones y el
compromiso por parte de la empresa de formar al estudiante.
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PROPUESTA DE SISTEMA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

La realizacidbn de las practicas externas se realiza en un ambiente mixto
universidad-empresa. Por consiguiente en la evaluacion del estudiante deben
participar de forma activa tanto tutores académicos como tutores profesionales

de las empresas.

Se propone realizar la cualificacion del estudiante en base a 4 aspectos

fundamentales indicados en la siguiente tabla

RESPONSABLE | PESO SOBRE
EVALUACION CALIFICACION

Evaluacion |
Evaluacion de la memoria descriptiva
realizada por el estudiante sobre la empresa.

(objetivos, organizacion, estructura, etc.)

Evaluacion Il 30%
Evaluacion de la memoria técnica realizada Tutor de la
por el estudiante sobre el trabajo realizado. L cualificacion

académico .
final de la

Evaluacion Il materia
Evaluacién de la reflexion (critica) del
estudiante sobre expectativas y logros
alcanzados referidos al aprendizaje de
competencias durante la realizacion de las
practicas externas.

- 70%

Evaluacién IV Tutor

L , . . de la
Evaluacion de las actitudes, aptitudes y profesional e
. . cualificacion
rendimiento del estudiante durante la de la final de la
realizacién de las practicas externas. empresa .
materia

La evaluacion de las actitudes, aptitudes y rendimiento del estudiante durante la
realizacién de las practicas externas sera realizada por parte del tutor profesional
de la empresa se realizara utilizando el siguiente formulario.
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EVALUE DE 1 A 5 LA CAPACIDAD DEL ALUMNO RESPECTO A LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS

INSUFICIENTES ADECUADOS
y

Posee el estudiante conocimientos adecuados para realizar
las practicas

Posee la capacidad de tomar decisiones en tiempo y forma

adecuada
Se ha adaptado a los protocolos, y procedimientos de su 1 5 3 4 5
empres
Gestiona correctamente tiempo 1 2 3 4 5
Gestiona correctamente los recursos materiales 1 2 3 4 5

Trabaja correctamente en equipo adaptandose a cada
circunstancia

Comunica correctamente con otros profesionales 1 2 3 4 5

Realiza su trabajo de forma responsable 1 2 3 4 5

PUNTUE DE 1 A 10 LOS SIGUIENTES ASPECTOS

PUNTUACION

ASISTENCIA (cumplimiento con horarios, etc.)

ACTITUD (dedicacion e interés por el trabajo)

APTITUD (capacidad para desarrollar tareas encomendadas)

RENDIMIENTO (contribucion efectiva del alumno al trabajo)

REFLEXIONE DETENIDAMENTE Y CONTESTE A LA SIGUIENTE PREGUNTA

SI NO

En caso que su organizacion tuviera la necesidad de personal y
dispusiera de los recursos necesarios ¢,contrataria a este estudiante en
su organizacion?

Sefiale brevemente los principales motivos de su respuesta:

COMENTARIOS ADICIONALES (si se consideran necesarios)
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Anexo |l

Modelo de encuesta de opinidon de
empleadores y expertos sobre el
sistema de evaluacion de las practicas
externas.
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ANEXO Il
SISTEMA DE EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Después de leer detenidamente el sistema desarrollado de evaluacion de las practicas
externas conteste a las siguientes preguntas. A la hora de responder considere que el
objetivo es desarrollar un sistema simple y eficaz que permita evaluar al estudiante.

Sl NO

En general, considera apropiado el sistema de evaluacion de practicas externas

Cree que puede evaluar correctamente la actividad del estudiante utilizando el
formulario indicado anteriormente

Indique a continuacién aquellas competencias que considera importantes y que no se han
indicado anteriormente:

De las competencias evaluadas en el formulario, indique aquellas que eliminaria por
considerar que no seran adquiridas por el estudiante durante la realizacién de las practicas
externas en su empresa:

Indique todas las propuestas de mejora que considere oportunas:
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