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SERCLA en la docencia de las asignaturas mas directamente afectadas por su actividad.



4. Coordinador del Proyecto

Nombre y Apellidos Departamento Codigo del Grupo Docente
Categoria Profesional
M?® Inmaculada Benavente Torres DERECHO DEL TRABAJO Y |031TU
SEGURIDAD SOCIAL
Antonio Costa Reyes DERECHO DEL TRABAJO Y | CONTRATADO
SEGURIDAD SOCIAL DOCTOR
5. Otros Participantes
Nombre y Apellidos Departamento Codigo del Grupo Docente/
Categoria Profesional
INMACULADA BENAVENTE DERECHO DEL TRABAJO'Y 031
TORRES SEGURIDAD SOCIAL (DTSS)
ANTONIO COSTA REYES DTSS CONTRATADO
DOCTOR
JULIA MUNOZ MOLINA DTSS 031
FEDERICO NAVARRO NIETO DTSS 031 CU
MARIA JOSE RODRIGUEZ DTSS 031
CRESPO
CRISTINA RUIZ DE VILLEGAS | RESPONSABLE BIBLIOTECA
FCCT
EVA NAVARRETE (Coordinadora del CARL de
seminarios-talleres con las
Facultades de Ciencias del Trabajo:
TINECO, SERCLA, RSC,

CALIDAD EN EL EMPLEO Y
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL).

M.A. GONZALEZ MONTES

SERCLA-CARL

UGT

RESPONSABLE DESIGNADO/A

RESPONSABLE DESIGNADO/A

RESPONSABLE DESIGNADO/A

RESPONSABLE DESIGNADO/A

RESPONSABLE DESIGNADO/A

DAVID J. PARDO ARQUERO

RICH & Asociados (consultores




especialistas  en
mediacion avanzada)

negociacion

y

JUAN ESCRIBANO GUTIERREZ

DERECHO DEL TRABAJO'Y
SEGURIDAD SOCIAL
(Universidad de Almeria)

TU

JUZGADOS DE LO SOCIAL DE
CORDOBA

6. Asignaturas afectadas

Nombre de la asignatura

Area de conocimiento

Titulacion/es

DERECHO DEL TRABAJO I (GRUPOS | DERECHO DEL TRABAJO Y | RELACIONES

AyB) SEGURIDAD SOCIAL LABORALES

DERECHO SINDICAL (GRUPOS Ay B) | DERECHO DEL TRABAJO Y | RELACIONES
SEGURIDAD SOCIAL LABORALES

GESTION DEL EMPLEO EN LA |DERECHO DEL TRABAJO Y | CIENCIAS DEL

EMPRESA (GRUPOS Ay B) SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO

MARCO  NORMATIVO DE LA | DERECHO DEL TRABAJO Y | CIENCIAS DEL

NEGOCIACION Y EL CONFLICTO SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO

DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO Y | DERECHO Y LADE
SEGURIDAD SOCIAL

MARCO JURIDICO DE LA | DERECHO DEL TRABAJO Y | CIENCIAS DEL

PREVENCION DE RIESGOS | SEGURIDAD SOCIAL TRABAJO

LABORALES

DERECHO DE LA SEGURIDAD | DERECHO DEL TRABAJO Y | RELACIONES

SOCIAL (GRUPOS Ay B) SEGURIDAD SOCIAL LABORALES

DERECHO Y LADE




MEMORIA DE LA ACCION

Apartados

1. Introduccion

El proyecto “ADQUISICION PRACTICA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES LIGADAS
AL DERECHO DEL TRABAJO” se ha desarrollado a través de la colaboracion del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UCO, de la Biblioteca de la
Facultad de Ciencias del Trabajo, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (Junta de
Andalucia), del despacho profesional RICH & Asociados, consultores especialistas en
negociacion y mediacion avanzada, de los Sindicatos mas representativos UGT y CCOO, y de los
Juzgados de lo Social. Se parte de la conciencia por todas las instituciones implicadas de la
necesidad de la comprension practica del Derecho del Trabajo, y de expansién en el uso de las
nuevas tecnologias al ambito de las relaciones laborales, del uso de las nuevas plataformas
digitales elaboradas a raiz de las demandas de los agentes sociales, de la necesaria vision practica
de los conocimientos de las asignaturas afectadas a través de la participacion de las principales
Instituciones publicas y privadas implicadas en su ejecucion, asi como de la difusion y
conocimiento por parte de los futuros profesionales de la mediacion como via de soluciéon de los
conflictos laborales, en expansion y considerada como mds deseable frente a la judicializacion de
los mismos. Ello supone el necesario desarrollo de capacitaciones y habilidades del alumnado
desde la misma Universidad. Pero también un acercamiento de las Instituciones Publicas y de la
colaboracion de los Sindicatos para un estudio eficiente del Derecho del Trabajo.

2. Objetivos

* Dotar al alumnado de los conocimientos y habilidades necesarias para el uso de concretos
recursos electronicos mas utilizados, novedosos y perfeccionados, cuales son las bases de
datos bibliograficas (disponibles a través de la web de las Bibliotecas Universitarias de la
UCO); las bases de datos juridicas electronicas (Westlaw-Aranzadi, Tirant on line); y
aquellas webs y plataformas digitales orientadas a la practica de las relaciones laborales
(CARL, MTAS).

* Conocimiento y utilizacion por el alumnado y profesorado de la plataforma Moodle en la
ensefianza del Derecho del Trabajo.

* Conocimiento y utilizacion del material electronico de los OBSERVATORIOS
LABORALES del CARL en los que ya participa el Area de Derecho del Trabajo de la
UCO.

* Dominio de las nuevas plataformas electronicas disefiadas por los agentes sociales, para
su aplicacion en la elaboracion y disefio de convenios colectivos: Tutor Interactivo para la
Negociacion Colectiva (TINECO), del CARL. (www.juntadeandalucia.es/empleo/carl)

» Capacitacion para la realizacion de un convenio colectivo.



* Desarrollo de capacidades y habilidades del alumnado en el andlisis critico y relacional de
cuestiones y problematicas juridico-laborales.

* Capacitar al estudiante para relacionar y poner en la practica de forma integrada los
conocimientos de las diversas asignaturas implicadas.

* Capacitacion para la comprension del lenguaje y doctrina judicial para su aplicacion a
supuestos practicos concretos.

* Asimilar una vision integrada e interrelacionada de las diversas asignaturas implicadas.

* Iniciacion al Derecho Procesal Laboral y acercamiento a los instrumentos mas relevantes
para la resolucion de conflictos laborales

* Conocimiento directo de los principales agentes sociales, sindicatos y patronales, asi
como de sus modos de organizacion interna, posicionamiento ideoldgico, y accion social.

* Desarrollar habilidades practicas concretas para la negociacion y resolucion de conflictos
laborales en colaboracion con el SERCLA y RICH & Asociados, consultores
especialistas en negociacion y mediacion avanzada.

* Acercamiento del alumnado a las Instituciones laborales mas importantes de nuestra
Comunidad y a las medidas sociolaborales que éstas desarrollan para la mejora y calidad
del empleo.

* Integracion de las medidas desarrolladas por las Instituciones de nuestra Comunidad
(Junta de Andalucia) en la Prevencion de Riesgos Laborales.

* Dotar al alumno de una vision interdisciplinar de las relaciones laborales.
* Introducir al alumnado en la nueva metodologia docente que acompafia el EEES.

* Capacitar al alumnado para la elaboraciéon del material que precise para su estudio y
gestion practica del Derecho del Trabajo.

* Acercamiento a la realidad socioecondémica y juridica del mundo del trabajo a través de la
seleccion de una filmografia especializada en esta materia.

* Iniciacion a la investigacion en el Derecho del Trabajo.

3. Descripcion de la experiencia

La fijacion de los seminarios integrados en cada una de las asignaturas implicadas ha
dependido de la temporalizacion del programa de la asignatura. Tal modo de organizacion es
necesario habida cuenta de la diversidad de asignaturas que participan de la experiencia y que
exige, para su mejor aprovechamiento, una perfecta coordinacion con los conocimientos
teoricos que simultdneamente adquiere el alumnado. Por otra parte también es necesario en
tanto un elevado nimero de alumnos participantes impediria o dificultaria el acceso a los
medios y el contacto directo y detenido con los colaboradores externos. Partimos, por
consiguiente, de una temporalizacion de las actividades y distribucion del alumnado que debe
estar en consonancia con otro de nuestros objetivos: integrar plenamente los talleres y
seminarios en la docencia de dichas asignaturas ajustandolas, en la medida de lo posible, a los
horarios de aquéllas. No obstante, puntualmente se ha excepcionado dicho criterio en orden a
facilitar la participacion de las Instituciones Publicas de una forma razonable en atencion al



numero de alumnos asistentes, procurando a peticion de aquéllas no hacer excesivamente
gravosa su colaboracion desdoblando en grupos de mafana y tarde cuando ello no ha
resultado estrictamente necesario.

El curso si se inicid en nuestras asignaturas, tal y como estaba previsto, con una sesion de
formacion para el uso de la plataforma Moodle, en tanto seria utilizada comunmente en la
ensefianza y aprendizaje. En el caso concreto de 2° de RRLL, y con objeto de no duplicar
innecesariamente esfuerzos ya que son varias las asignaturas participantes, se llevo a cabo el
29 de octubre y se insistio ain mas sobre ello en el 2° cuatrimestre con Derecho de la
Seguridad Social I, donde utilizarian intensamente la plataforma para hacer practicas.

En relacion a Derecho (Seguridad Social), en el uso de la Plataforma Moodle se ha
continuado e incrementado el uso de la pagina web de la asignatura en el campus virtual,
desarrollandose las actividades, practicas y cuestionarios autoevaluativos asi como tutorias on
line.

En cuanto al desarrollo de los diversos talleres/seminarios dirigidos a los alumnos/as de las
asignaturas implicadas. Las actuaciones concretas llevadas a cabo han sido las siguientes:

A) Acercamiento del Sindicato al alumnado de Derecho Sindical. Realizaron una clase
practica en los grupos A y B de la asignatura Derecho Sindical de RRLL los
representantes de los sindicatos mas representativos CCOO y UGT. Con dicha actividad
se pretendia un conocimiento directo por parte del alumnado de la organizacion interna de
dichas confederaciones y un acercamiento al importantisimo papel de las mismas en el
ambito de nuestras relaciones laborales. El seminario culmind con la elaboracion de un
trabajo practico en el que se enlazaba el contenido minimo de los estatutos sindicales
previsto en la LOLS con los estatutos de dichos sindicatos.

B) Taller “Los recursos electronicos y documentales para el estudio del Derecho del
Trabajo”. Se realizaron dos talleres, uno mdas abreviado e intensivo, dirigido a
estudiantes de segundo ciclo (Ciencias del Trabajo), e impartido entre el 29 de septiembre
y el 1 de octubre, en horario de tarde para estudiantes de Gestion del Empleo en la
Empresa y de Marco Normativo de la Negociacion y el Conflicto. Y otro, del 11 de marzo
al 15 de abril, dirigido prevalentemente a los alumnos/as de 2° de RRLL que se
encuentren cursando una asignatura vinculada al Area del Derecho del Trabajo. La
colaboracion externa al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se
hizo en este ultimo caso con la responsable de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, Cristina Ruiz de Villegas.

a. El objetivo general del taller se fundaba en adquirir las competencias de busqueda,
recuperacion y analisis de la informacion especializada en Derecho del Trabajo
para aplicarlas a lo largo de toda su vida académica y profesional. Como objetivos
especificos son de destacar a) La indentificacion de las etapas del proceso de
busqueda de informacién. b) Analizar y definir una necesidad de informacion. c)
Disefiar estrategias de busqueda en fuentes de informacion especializadas. d)
Conocer cuales son los tipos de documentos y las fuentes de informacion
principales para la investigacion cientifica y practica en Derecho del Trabajo. e)
Aplicar estrategias de busquedas en fuentes de informacidon nacionales e
internacionales. f) Gestionar las referencias bibliograficas obtenidas en la
busqueda de informacion- g) Localizar los documentos originales que se
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referencian en las fuentes de informacion- h) Analisis juridico e integrado de la
documentacion recabada

b. EI taller se celebréo en el Aula de informatica de la Facultad de Ciencias del
Trabajo. Las tutorias del taller fueron realizadas en coordinacion por los
profesores del taller y enfocado, fundamentalmente, a la asignatura Derecho
Sindical, Marco Normativo de la Negociacion y el Conflicto y Gestion del Empleo
en la Empresa. No obstante, caso de concurrir alumnos de otras asignaturas, el/la
profesor responsable de la asignatura implicada actuaria bien como cotutor en el
trabajo de investigacion del seminario, bien como tutor de realizarse
posteriormente en base a los conocimientos adquiridos en el mismo.

c¢. En cuanto a la metodologia seguida, estuvo disefiada para que el alumnado
aprendiese de forma autonoma bajo la tutorizacion y supervision del profesorado
del taller y de las asignaturas implicadas. Para facilitar la participacion en linea, se
utilizo el correo electronico y el aula virtual. La combinacion de teoria y practica
culmind con la elaboracion de un trabajo de investigacion juridica por cada uno de
los alumnos/as.

d. La participacion en dicho taller por parte de los alumnos fue intensa, cubriéndose
todas las plazas del Aula de Informatica.

C) Utilizacion de la pagina web del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y de la
Plataforma TINECQ. La experiencia se articul6 a través de la celebracion del “Taller
sobre aplicacion de nuevas herramientas electronicas a la negociacion colectiva: la
Plataforma TINECO”, realizandose dos en la Facultad de Ciencias del Trabajo e
integrados en la docencia y aprendizaje de las concretas asignaturas afectadas. El primero
de ellos, el 18 y 19 de enero (ambas en horario de tarde, Marco Normativo de la
Negociacion y el Conflicto); y el segundo el 13 y 21 de mayo 2009, en horario de tarde,
correspondiente a Derecho Sindical. Los Talleres se realizaron en colaboracion con el
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (CARL). La actividad presencial, se inici6 con
una primera sesion, donde se realizé la presentacion de la pagina Web del CARL y de los
recursos electronicos de que dispone, y se impartid una charla sobre las peculiaridades del
mercado de trabajo andaluz y el papel de los érganos de participacion institucion como el
CARL.

Posteriormente se centro en la utilizacion de la plataforma disefiada por el CARL para
la aplicacién en la elaboracion y disefio de convenios colectivos, denominada Tutor
Interactivo para la Negociacion Colectiva (TINECO), del CARL. En la segunda sesion,
se insistid en el conocimiento y utilizacion de la Plataforma TINECO dirigido a la
elaboracion del trabajo practico encomendado a los alumnos e integrado en las practicas
de Derecho Sindical. Dicho ejercicio consistié en la confeccion béasica de un convenio
colectivo provincial que respetase las reglas de concurrencia del art. 84 LET, constituidos
por grupos tutorizados por los profesores implicados en el proyecto. Ademas tendrian que
rellenarse y presentarse los correspondientes formularios a la Administraciéon para su
deposito y registro. Con la unificacion de los dos grupos, A y B, se completaron
practicamente todas las plazas del aula de informatica de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.



D) Taller sobre “Técnicas de negociacion del convenio y los conflictos colectivos”.

Realizado por el alumnado participe en el anterior taller, en varias horas presenciales por
cada grupo, e integrado en la practica de negociacion del convenio que tenian que
elaborar conforme se ha indicado en el apartado anterior. Se les explico como se lleva a
cabo la negociacion colectiva desde un punto de vista practico, para lo cual contamos con
la intervencion de un abogado especialista en este tema (D. David J. Pardo Arquero,
Abogado y Socio Director del Area Juridica de Rich & Asociados).

E) Taller "Solucion extrajudicial de conflictos: el SERCLA".

Fechas de realizacion:

* 25 de noviembre de 2009 y 19 de mayo 2010. Lugar: Facultad de Ciencias del
Trabajo en horario de tarde integrado en las practicas de Derecho Sindical,
unificados los grupos A y B.

* 12 de enero de 2010 Lugar: Sede del SERCLA-Coérdoba, en horario de tarde
integrado en Marco Normativo de la Negociacion y el Conflicto.

Contenido

La actividad pretendia acercar a los estudiantes a la institucion y conocer el
Sistema Extrajudicial de Conflictos colectivos e individuales implantado en nuestra
Comunidad Auténoma. Su desarrollo fue el siguiente: el seminario se inicid con una
vision general teodrica de los medios de solucion extrajudicial de conflictos, con mayor
insistencia en el ASEC, de ambito nacional. Posteriormente se paso a una exposicion del
sistema de solucion extrajudicial de conflictos en Andalucia (SERCLA), a cargo de Dia.
Maria Angustias Gonzalez Montes, coordinadora del SERCLA en Cérdoba. Culminé el
taller con la participacion de los mediadores de dicho Servicio con la finalidad de que
los estudiantes conociesen mas concretamente su papel y sus diversas experiencias, para
ello se realizd un rol play en que a través de casos reales y con la asistencia de
mediadores y personal del SERCLA el alumnado pudo ver en la practica el
funcionamiento e interés de los instrumentos de resolucion extrajudicial de conflictos.

F) Seminario CINE TRABAJO Y CONFLICTO. Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo.

El seminario, desarrollado desde el 8 de octubre al 13 de enero, pretendia no sélo acercar
al estudiante a la realidad en la que se desarrollan las relaciones laborales (historia,
sociedad, economia, marco juridico e institucional, etc.) y su conexion con el contenido
estudiado en las asignaturas afectadas, sino igualmente, servir para una vision
interdisciplinar, ya que a través de las mismas se podia poner en relacion aspectos que
afectan a varias asignaturas (en concreto, Gestion del Empleo en la Empresa y Marco
Normativo de la Negociacion y el Conflicto). Se proyectaron 4 titulos (En un mundo
Libre, RIFF RAFF, La sal de la Tierra 'y Nevando voy), a partir de los cudles se trabajo
también con el alumnado en el tema de la imagen del mundo del trabajo desde la
perspectiva del cine (directores, peliculas, historia, etc.). Se hacia una referencia a las
principales normas y resoluciones judiciales sobre los aspectos tratados en la pelicula vy,
en su caso, una comparativa de los diversos modelos de ordenacion juridico-social y del
mercado de trabajo que podia aparecer (Inglaterra, USA, Francia, Espafia, etc.).

Para todo ello, contamos con la colaboracion de expertos externos a la UCO, para

tratar tanto los aspectos cinematograficos como los puramente laborales (normativa,
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jurisprudencia, etc.), en concreto, con D. Juan Escribano Gutiérrez, prof. TU de la
Universidad de Sevilla, y coautor del libro La Huelga y el Cine: escenas del conflicto social
(Tiran lo Blanch, 2006), y con Diia. Maria del Carmen Cuellar Padilla (Prof. del Area de
Sociologia)

Al final de cada proyeccion se abria un debate sobre el tema tratado en la pelicula, y
posteriormente, se exigia del estudiante que entregara un trabajo donde sefialara y comentara
las principales instituciones aparecidas en el film que son objeto de tratamiento en clase.

G) Practicas Profesionales

En las practicas llevadas a cabo para las asignaturas de Derecho-LADE se realizaron
simulaciones y asistencia de los alumnos al Juzgado de lo Social, en diversas sesiones de
enero, desde las 9 horas hasta la finalizacién de todos los juicios de esa mafiana en materia
de Seguridad Social. Para un adecuado aprovechamiento, el profesor y el magistrado
colaborador preparaban los casos con el alumnado, para que éste pudiera seguir
adecuadamente las temadticas tratadas en los juicios. Posteriormente, el desarrollo
(procedimiento) y fondo de éstos eran comentados en la clase presencial con el profesor y
magistrado.

4. Materiales v métodos

* El proyecto se articula a través de varias sesiones desarrolladas a lo largo del curso
académico, de manera que se permita un seguimiento y evaluacion continua —y de cada
ambito especifico- del alumnado participante.

* Se parte de la utilizacion combinada de la plataforma Moodle y de sesiones
monograficas de formacidn de caracter semipresencial.

* Intervencion didéactica de los representantes sindicales y presentacion de las paginas
Web de los respectivos sindicatos.

* Las sesiones combinan el uso practico de los recursos electronicos, con la resolucion
de casos reales, elaboracion de estudios y dictdmenes, y la introduccién en la
investigacion, asi como sesiones tutorizadas de rol de negociacion, solucion
extrajudicial de conflictos y asistencia a juicios.

* El desarrollo de las sesiones implica una metodologia semipresencial con clases
presenciales de presentacion y ensefianza de los recursos electronicos (en los que
participan profesionales practicos), y tutorias virtuales y presenciales para la direccion
de las distintas tareas encomendadas.

e Simulacién practica de negociacion colectiva y resolucion de conflictos laborales,
tutorizados por expertos del CARL y RICH & Asociados, consultores especialistas en
negociacion y mediacion avanzada., asumiendo el alumnado los diferentes roles de
agentes sociales e institucionales implicados en tales procesos.

* Proyeccién y comentario por parte de un experto de peliculas sobre la tematica del
Derecho del Trabajo y las relaciones laborales.



5. Resultados obtenidos v disponibilidad de uso

El conjunto de la experiencia ha sido satisfactoria, tanto para estudiantes como para el
profesorado y para los agentes externos que participaron. No obstante, en este curso algunas de
las actividades previstas han sufrido una menor participacion del alumnado de RRLL en el
segundo cuatrimestre. Ello ha sido debido exclusivamente a la generalizada disminucion de la
asistencia a clase en el comun de las asignaturas de la Diplomatura. En todo caso, se cubrio
sobradamente el cupo minimo, y del mismo modo, debe subrayarse que los estudiantes asistentes
a los talleres han mostrado una satisfaccion muy alta en la valoracion que han hecho de tales
actividades segiin hemos podido constatar mediante cuestionarios basicos que les hemos
trasladado.

En cuanto a la una comprension tedrica de dicho trabajo y que se aprecio en la edicién
anterior, si se ha visto superada mediante el énfasis en su explicacion por parte del profesorado,
dotando ademas a los estudiantes de un material complementario y acompanando el trabajo
practico de un formulario de preguntas respecto de la conexion de la practica y la teoria.

6. Utilidad

a) Esta experiencia ha resultado extremadamente util para consolidar relaciones de
colaboraciéon con el CARL, que ha institucionalizado su oferta al conjunto de las
Universidades andaluzas. No obstante, ello ha derivado de momento en una dificultad de
contacto y coordinacion con los profesores externos que debe ser tenida en cuenta y
subsanada en el futuro. La novedosa participacion de los Sindicatos también ha sido muy
positiva, creando lazos de colaboracion cada vez més intensos y s6lidos para otros cursos
académicos. En tales términos se espera poder contar con la participacion de otros
sindicatos no mayoritarios. Igualmente, el trabajo con el Rich&Asociados permite
conocer la experiencia profesional de preparacion de los trabajos que acompaifian a las
tareas de un asesor laboral y conocer a profesionales del sector.

b) Es una experiencia que ha resultado esencial para favorecer la integracion del EEES en la
docencia de las asignaturas implicadas, dando confianza a los participantes y
colaboradores, y evaluando los puntos fuertes y débiles de la misma con objeto de
mejorarla en la consolidacion de la nueva metodologia docente.

¢) Facilitara en el futuro la conformacion mas practica y cercana a la realidad juridica de la
docencia y el aprendizaje de las materias propias de la disciplina del area de Derecho del
Trabajo.

7. Observaciones v comentarios

8. Autoevaluacion de la experiencia

En los cuestionarios que hemos trasladado a los alumnos se revela una muy buena valoracion
del conjunto y de todas y cada una de las actividades, destacando al respecto la visita de los
sindicatos y el Taller del SERCLA. Respecto de éste ultimo han reclamado mas dedicacion y
practica, lo cual se tendrd en cuanta para proximas ediciones. En cuanto al Taller TINECO
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también el estudiante ha evidenciado las dificultades de un proceso negociador y su ajuste al
marco legal y tramitacion que el convenio requiere.

Con todo la fecha en la que se realizaron esos talleres (final del cuatrimestre), supuso, sobre
todo para los estudiantes de Ciencias del Trabajo, un problema, ya que hubieran preferido que los
mismos se hubieran realizado a mitad de curso, y no a finales, ya que les supone un plus de
trabajo en unas fechas en las que tienen demasiado cerca los exdamenes. Respecto a los
estudiantes de Relaciones Laborales, esos problemas derivaron esencialmente de la necesidad de
contar con la colaboracion de instituciones y entidades ajenas a la UCO.

En las Practicas Profesionales, la asistencia a juicios y su previa preparacion, sirvid para que
los estudiantes pudieran tomar contacto con los profesionales en la materia (abogados, asesores
de empresa, jueces, etc.), y conocer la dindmica judicial y la conflictividad juridico-laboral, lo
que como han manifestado ellos mismos, les sirve para conocer la repercusion y complejidad de
la tarea que deben desempefiar en la practica profesional.

Finalmente, el Seminario aporta al estudiante una vision de la realidad y su andlisis por
expertos en diversas materias (Derecho, Sociologia y Psicologia), les permite un analisis global y
completo de complejo mundo de las relaciones laborales y superar visiones parciales de todo ello.
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