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MEMORIA DE LA ACCION

1.

Introduccidn (justificacion del trabajo, contexto, experiencias previas etc.)

El modelo marco propuesto por el Informe de la Comisidn para la Innovacién de la
Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA) establece la conveniencia de desarrollar
estrategias de ensefianza que estimulen la pluralidad metodoldgica abarcando diferentes
formatos de actuacién docente. En base a ello, el objetivo principal del presente proyecto
consiste en plantear una serie de actividades complementarias a la leccién magistral que se
realizarian con la colaboracién de un alumno becario para conseguir una continuada y
efectiva accién tutorial. Este, se corresponde con uno de los cuatro niveles de ensefianza-
aprendizaje en que se articula la estructura del modelo marco presentado por la CIDUA con
el objeto de que”el alumno realice su aprendizaje tanto por su estudio personal, como por el
intercambio que tiene lugar con su tutor y con un grupo de alumnos implicados en el
conocimiento de algun problema comun”, de modo que:

“La combinacion del trabajo individual, la interaccion y el trabajo cooperativo entre
iguales y la comunicacion con el tutor son los apoyos metodoldgicos fundamentales del
proyecto docente que orientan este modelo marco.”

Las actividades llevadas a cabo se corresponden con algunas de las planteadas en un
Proyecto de Innovacién Docente desarrollado en cursos anteriores en otras asignaturas de
titulaciones actualmente en proceso de extincién, donde los favorables efectos conseguidos
animan a llevarlo de nuevo a la practica.

Un seguimiento activo y personalizado de dichas actividades sdlo es posible con un
numero de alumnos tutelados por un profesor(tutor) que no sea excesivo y, a poco que se
eleve el numero de alumnos matriculados, el profesorado resulta totalmente desbordado si
pretende realizar un seguimiento cercano de las actividades desarrolladas por los
estudiantes.

Aunque la experiencia demuestra que salvo excepciones, el uso que el alumnado hace
de las tutorias tradicionales es minimo, es también incuestionable la gran utilidad del
contacto directo profesor(tutor)-alumno en la actual docencia universitaria centrada en el
aprendizaje. En una consulta el profesor no siempre resuelve todos los interrogantes del
alumno, sino que le proporciona nuevos elementos para que el estudiante aclare sus dudas.
Por otro lado, no todos los estudiantes comprenden la materia al mismo tiempo y del
mismo modo. Asi, la planificacién de actividades individuales y por grupos con entrevistas
periddicas para tutorizar el trabajo constituye una medida para una actuacién tutorial mas
eficaz y permite aprovechar su aspecto mas relevante: la ensefianza individualizada.

Ademas, los encuentros presenciales ofrecen la ventaja de que con la toma de contacto
permanente tutor/alumno se puede orientar y dirigir el trabajo auténomo de éste
revisando tanto los aspectos mds problematicos de la materia como potenciando el
desarrollo de las otras competencias, con el consiguiente beneficio para el proceso de
aprendizaje que no sdlo serda mayor, sino mejor.

Dada la problematica expuesta con la multiplicacidn de tareas que representa y tiempo
de dedicacién necesario, debe existir una dotacién minima de tutores por asignatura. Por
tanto, resulta imprescindible que en esta labor de tutorizacidn participe, ademas de las dos
profesoras que imparten las asignaturas, algun tipo de personal de apoyo a la docencia que
colabore en las labores que mas adelante se indican.



La figura del alumno de cursos superiores o recién egresado actuando como becario de
apoyo a la investigacion viene siendo utilizada de forma habitual en las universidades. Sin
embargo, y aunque es bastante menos habitual, contar con este elemento apoyo en las
tutorias individuales y de grupo bajo la tutela del profesor responsable, hemos comprobado
gue contribuye a hacer realidad un aprendizaje centrado en el alumno que resulte activo,
pero también critico y reflexivo, comprometiendo al alumno desde la cercania de un igual,
en su propio proceso de aprendizaje, permitiendo de forma efectiva una orientacién mas
personalizada propugnada por el modelo marco propuesto por la CIDUA.

Siendo por tanto adecuada la figura de un alumno becario para estos fines, en este caso

se considerd que debia cumplir los siguientes requisitos:
Alumno de la titulacion de Ingenieria Técnica Industrial (Mecanica) recién egresado,
matriculado en tercer curso o realizando el Proyecto Fin de Carrera. En cualquier caso
deberia tener superados al menos el 50% de los créditos correspondientes a asignaturas
troncales y obligatorias de la titulacién y haber superado con aprovechamiento las
asignaturas de “Estatica” y “Elasticidad y Resistencia de Materiales”.

El alumno becario D. Francisco José Arribas Moreno sin cuya inestimable colaboracién la
experiencia no podria haberse llevado a cabo adecuadamente, ha tenido una dedicacién de
veinte horas a la semana entre los meses de Octubre de 2011 y Enero de 2012.

Las funciones realizadas por él han consistido en:

= Tutelar a pequefios grupos de alumnado y equipos de trabajo siguiendo las

directrices del profesorado responsable.

= Colaborar con el profesorado responsable en la organizacién y actualizacién de

recursos para la docencia.

= Colaborar en las labores de evaluacidn y seguimiento del alumnado, siempre bajo la

supervisién y aplicando los criterios y pautas establecidos por el profesorado
responsable.

Objetivos

- Potenciar practicas educativas con atencién mas personalizada al estudiante, que
cambien la metodologia docente, adaptandose a las necesidades individuales.

- Dinamizar el papel pasivo del alumno mediante su motivacion e implicacién activa en
la adquisicion y aplicacion del conocimiento.

- Promover el desarrollo de capacidades y habitos de estudio, de trabajo cooperativo,
de resolucidn de problemas practicos y de transferencia del conocimiento.

- Realizar una evaluacién mas continuada al aumentar el tiempo de contacto con el
alumno y ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que abarque los
diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria.

- Fomentar el intercambio de ideas y experiencias entre el profesorado de asignaturas
similares de distintas titulaciones y contrastar resultados obtenidos promoviendo
condiciones para el didlogo.

Descripcion de la experiencia

Como ya se ha comentado, la metodologia y actividades objeto de este proyecto
pretenden a través de la accién tutorial y seguimiento personalizado del proceso de



ensefianza-aprendizaje, una mejora de éste y no solo en el dmbito cognitivo sino abarcando
también, mediante ese contacto continuado con el alumno, el adiestramiento en el resto de
habilidades y competencias involucradas en la nueva concepcion del EEES.

Las actividades previstas se fueron desarrollando aproximadamente segin un
cronograma previsto de modo que a lo largo de las dos primeras semanas se terminaron de
poner al dia con la ayuda del alumno becario, los recursos y material organizandose
asimismo grupos de trabajo, de 3-4 alumnos por grupo, asignandoles el tutor
correspondiente (profesora o becario).

Hay que sefialar que este curso, al tratarse del primer aino de imparticién de las
asignaturas, sin alumnos repetidores (tradicionalmente en numero elevado en las
ingenierias) la matricula ha ascendido a unos noventa alumnos.

En la tercera semana de octubre comenzaron a realizarse las entrevistas de cada tutor
con los grupos de alumnos asignados y se plantearon los primeros trabajos
correspondientes a las distintas actividades:

Actividad 1: Resolucion de ejercicios de cada tema de la asignatura con entrevistas
frecuentes con el profesor/tutor. Esta actividad se establecié como obligatoria para todo el
alumnado de las asignaturas.

Dado que para las materias correspondientes a las Ingenierias es fundamental la
practica en la resolucidn de ejercicios, la actividad consistié en el planteamiento a lo largo
de cada tema, de una serie de problemas (entre 8 y 10 de media por tema) que cada
alumno debia entregar resueltos posteriormente. Las entregas se realizaron en entrevistas
fijadas de comun acuerdo entre los pequeifos equipos formados y el tutor,
aproximadamente cada diez o quince dias. En dicha entrevista (de unos 30 minutos de
duracion), los miembros del grupo entregaban la relacién de ejercicios resueltos del tema
correspondiente. Durante la entrevista se comentaban las dificultades encontradas y el
tutor devolvia los ejercicios anteriores ya corregidos, planteando cuestiones a los alumnos
acerca de ellos. El desarrollo de esta accién tutorial se corresponde con actividades
docentes individualizadas, las llamadas tutorias ECTS.

Actividad 2: Realizacién de tests de Autoevaluacién de distintos temas de la respectiva
asignatura. Esta actividad se puso en marcha ya avanzado el cuatrimestre, siendo su
realizacion opcional para el alumnado.

A través de la plataforma Moodle, se facilitaron cuestionarios que el alumnado debia
responder. Se pretendia con ello que el estudiante en todo momento tenga conciencia de
su proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, afiance conceptos y estime donde
debe hacer énfasis y qué aspectos debe perfeccionar. Se pueden sofisticar todos los
elementos de ensefanza, aplicar diferentes técnicas de aprendizaje, pero si el alumno no va
revisando cuanto ha estado aprendiendo no podrd estimar si los esfuerzos realizados son
los necesarios, ni podra establecer para su caso particular dénde debe hacer énfasis y qué
aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje debe perfeccionar. Con la correccién de
estos trabajos de forma continuada se busca esencialmente una retroalimentacién para que
éste sea realmente un importante instrumento de aprendizaje.

Actividad 3: Elaboracién y posterior defensa de un trabajo de profundizacién/ampliacién
de un tema del programa de la asignatura.



Con esta actividad el alumno debe indagar, ampliar informacion y profundizar en temas
de interés trabajando competencias diversas y pasando de un aprendizaje reproductivo a
un aprendizaje productivo.

Hay que sefialar que esta actividad fue planteada ya avanzado el curso también de
forma opcional dada la sobrecarga de trabajo y falta de tiempo manifestadas por el
alumnado, no contando con aceptacién entre éste. Se establecieron entrevistas periddicas
para tutorizacion de los dos grupos que lo llevaron a cabo para adjudicacién de tema y
orientaciones iniciales, correcciones o reajustes y exposiciéon y debate.

Materiales y métodos

La metodologia como ya se ha dicho, se ha centrado basicamente en la programacién de
entrevistas periddicas fijadas previamente entre equipos de trabajo y tutor que han
permitido el contacto continuado y por tanto un seguimiento personalizado del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del cuatrimestre, se han llevado a cabo asi mismo, diversas reuniones entre
los tutores para intercambio de impresiones y dificultades surgidas, redefinicion de lineas
de actuacion y realizacion de informes de los resultados del seguimiento de los grupos.

Resultados obtenidos y disponibilidad de uso

En cuanto a resultados globales, tanto profesorado como alumnado hemos valorado
muy positivamente las actividades desarrolladas, si bien ha existido una queja generalizada
por parte de los estudiantes que es la falta de tiempo.

Debilidades detectadas:

Problematica en la gestion de grupos:
= Elevado n? de grupos y de alumnos por grupo en la titulacion de Grado en

Ingenieria Mecanica que el curso préximo seria mayor debido al previsible
elevado numero de alumnos repetidores.
= Dificultad para acordar horarios para las entrevistas con los grupos de trabajo.

- El sistema exige un incremento notable en la dedicacion docente debido a que el
desarrollo de actividades requiere una mayor dedicacién al alumno de forma
personalizada.

- Pasividad por parte de los alumnos que progresivamente han ido abandonando la
realizacion de actividades. Las actividades voluntarias empezaron a realizarse por una
minima parte del alumnado y abandonadas totalmente a mediados del cuatrimestre.

- Dificultad por falta de formacion del alumnado en la busqueda de la informacidn,
seleccion y adquisicion de la documentacidn. Inexistente revisién documental. Dificultad
para trabajo en equipo.

- Alumnos reacios a expresarse oralmente en publico: dificultad para expresar con
claridad ideas por escrito y oralmente. Pobreza de lenguaje.

- Carencia de espacios adecuados para trabajar en pequefio grupo.

Fortalezas y puntos fuertes:
- Motivacion del estudiante e implicacidn activa del mismo en la adquisicidn y aplicaciéon
del conocimiento.



- El sistema prima el trabajo continuado sobre la mera preparacidon de un examen.

- Desarrollo de actitudes como iniciativa, creatividad, innovacién, integracién del
conocimiento, trabajo en equipo, destrezas en el acceso a la informacién o asuncion de
responsabilidades.

- El contacto continuado tutor-alumno frente a la relacién impersonal de la clase
magistral resulta altamente beneficioso en el proceso de aprendizaje pero esto requiere
mucha mayor implicacién del docente o personal de apoyo a la docencia.

En cuanto a los resultados académicos tras la convocatoria de febrero,
lamentablemente, no han sido especialmente satisfactorios. En primer lugar, el nimero de
alumnos presentados a examen fue bajo y también el de aprobados. Si es cierto que
precisamente fueron alumnos que de forma continuada participaron con aprovechamiento
en las actividades desarrolladas con alto nivel de implicacién, los que lograron los objetivos
aprobando la asignatura.

Utilidad

Podemos destacar los siguientes aspectos:

- Puesta en practica de la docencia centrada en el aprendizaje gracias al desarrollo de la
accion tutorial y ensefanza individualizada.

- La colaboracion para el punto anterior del alumno becario es facilmente generalizable,
presentando multiples beneficios de cara a la calidad de la docencia.

- Fomento de la pluralidad metodolégica abarcando diferentes formatos de actuacién
docente.

- Creacion de vinculos entre profesores mediante la coordinacién e intercambio de
impresiones y experiencias entre asignaturas, aspecto muy positivo que favorece la
comunicacion y permite detectar puntos fuertes y débiles de las actividades propuestas.

Observaciones y comentarios
Autoevaluacion de la experiencia

- Cumplimiento de la programacioén y actividades previstas.
Tanto las actividades previstas como la programacion de las mismas han sido llevadas a
cabo con un alto nivel de implicacién de las profesoras y alumno becario participantes,
si bien como se ha comentado, alguna de dichas actividades no han sido realizadas por
la totalidad de los estudiantes.

- Cumplimiento de las obligaciones del alumno becario.
El alumno becario ha desarrollado con la mayor eficiencia las labores encomendadas,
resultando tanto profesorado como alumnado, extraordinariamente satisfecho de su
trabajo.

- Nivel de dedicacién del alumnado a las actividades.
Como ya se ha comentado, una nota negativa ha sido la pasividad por parte de una
parte de los alumnos que progresivamente fueron abandonando la realizacién de
actividades.

- Valoracion de las sesiones de trabajo.



Muy positivas por favorecerse el intercambio de ideas y experiencias con el
enriquecimiento mutuo correspondiente. En particular la tutorizacién llevada a cabo por
el becario colaborador ha resultado especialmente positiva gracias a la sensacién de
mayor cercania del alumnado hacia él.

Autoinforme del profesorado basandose en los datos obtenidos en los puntos
anteriores.

La experiencia, aunque en las circunstancias en que se ha desarrollado lleva implicita
una considerable carga de trabajo para el profesorado, se ajusta en gran medida a la
pluralidad metodoldgica que trata de favorecerse en el E.E.E.S. y ha beneficiado la
formacién del alumnado. El proyecto llevado a cabo ha potenciado ademas la
implicacion activa de los estudiantes en la adquisicién de conocimientos fomentando
por otra parte la integracién del desarrollo de capacidades y habilidades instrumentales,
interpersonales y sistémicas en el proceso de adquisicidn y aplicacién del conocimiento.
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