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INTRODUCCION

Se han analizado las competencias de alumnos que cursan los estudios de grado en
Administracion y Direccion de Empresas, en relacién con los resultados académicos
obtenidos en diversas asignaturas que pueden influir en su formacion profesional.

Los resultados obtenidos a través del trabajo de campo permiten conocer aspectos
novedosos sobre la relacion entre los distintos atributos y variables observadas, y
esperamos desarrollarlos a lo largo de dos lineas: en primer lugar, para ampliar la toma
de datos utilizando el mismo perfil de informacién, y posteriormente, estudiar la
evolucion de las opiniones y situaciones ante el final del ciclo de licenciaturas y
estudios de grado.

El anélisis estadistico con datos plurianuales podra emplearse para analisis de datos de
panel, con una aproximacion que no se ha abordado en andlisis cuantitativo de las
competencias.

1. PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS

La introduccién de las metodologias ECTS y la implantacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES) en la universidad espafiola han supuesto un gran cambio en
la forma de entender la formacion universitaria.

Una de las motivaciones originales de este cambio surgié en el entorno
empresarial. Los empresarios Ilevaban tiempo criticando la ausencia de un vinculo real
y practico entre la formacion universitaria y los perfiles profesionales demandados por
las empresas. Ese desfase entre la formacion universitaria y la requerida por las
empresas ha supuesto —para las empresas y para los estudiantes/futuros trabajadores—
esfuerzos adicionales de tiempo y recursos monetarios y materiales para ajustar los
perfiles universitarios obtenidos a los perfiles laborales necesarios.

En el desarrollo de los libros blancos de las “nuevas titulaciones” aparece esta
preocupacion. Tanto es asi que, a partir del estudio de insercion laboral de los titulados
de cada titulacién, se analizan los perfiles profesionales de las titulaciones desde las
perspectivas de la oferta (caracteristicas/competencias que presentan los titulados
universitarios al finalizar su formacion académica) y de la demanda
(caracteristicas/competencias que demandan a los titulados candidatos a ocupar puesto
de trabajo en organismos publicos y empresas privadas). Considerando estos dos
perfiles, se propuso como solucién la definicién de un unico perfil del graduado en cada
titulacion, acorde a las necesidades reales y actualizadas del mercado laboral, en
términos de habilidades y competencias generales y especificas del graduado.

No obstante, teniendo en cuenta la definicion del perfil de cada titulacién, es
conveniente tener presente los siguientes aspectos relacionados con las competencias:



e La adquisicién y desarrollo de habilidades y competencias es un proceso gradual
que exige tiempo de trabajo, de estudio, de asimilacion y de aplicacién, en
términos de comportamiento.

e Distintas habilidades y competencias suelen requerir distintas metodologias
docentes y de aprendizaje.

e Suele existir una relacion significativa entre la evaluacion de conocimientos,
procedimientos y actitudes y la calificacion académica obtenida en una
asignatura concreta y la adquisicion de determinados niveles en algunas
habilidades o competencias, generales y/o especificas.

e Un alumno universitario que supera todas las asignaturas del titulo universitario
que cursa posee un nivel determinado de habilidades y competencias —generales
y especificas— que avala su preparacion profesional y le faculta para la
obtencion del titulo académico que cursa.

Este Proyecto se aplica, en esta primera fase, al Grado en Administracion y
Direccion de Empresas. La metodologia desarrollada es adaptable a cualquier otra
titulacion de Ciencias Sociales y Juridicas.

El objetivo de este proyecto es sistematizar una metodologia de analisis y evaluacion
del perfil individual de competencias generales de los alumnos universitarios que cursan
el grado en Administracion y Direccion de Empresas, y estudiar las relaciones-
contribuciones de varias de las asignaturas cursadas con la adquisicion y desarrollo de
las competencias analizadas .

En las dos dltimas décadas ha irrumpido con fuerza en las areas de gestién de los
recursos humanos y de la Educacion una nueva palabra clave: Competencia. Los
propositos de muchos programas educativos ya no estdn definidos en funcion de
objetivos sino de competencias. Las caracteristicas que definen un cargo se describen
por competencias. A las personas se les evalla para indagar si tienen suficiencia para
optar a un titulo o un puesto de trabajo por las competencias que demuestran. Por todo
ello, se hace necesario un analisis cuantitativo de como se relacionan los resultados
académicos con las competencias propuestas. Obviamente, hay un aspecto que s6lo es
capaz de evaluar el mercado de trabajo: si realmente se alcanzan las competencias que
se programan en las distintas materias, pero esto sblo es posible mediante un
seguimiento posterior de los egresados.

2. MATERIAL y METODOS

La metodologia a aplicar y las actividades asociadas a desarrollar en este proyecto
incluiye los siguientes elementos:

1. Revisién bibliografica para determinar las competencias generales que se
pueden/deben incluir en el perfil de competencias del graduado en ADE y de
analisis de estudiantes.

2. Elaboracion del mapa de competencias generales del grado en ADE. A partir
de las programaciones didacticas de las asignaturas de ADE se resefian

a. Una lista de competencias generales del grado en ADE.
b. Las relaciones entre las materias y las competencias de algunas
materias basicas a desarrollar.



3. Seleccion de las pruebas y cuestionarios que sirven para determinar los
distintos niveles de las competencias seleccionadas para el perfil de
competencias.

4. Disefio y adaptacion/elaboracion de los cuestionarios de las distintas pruebas
seleccionadas.

5. Recopilacion de informacién sobre el conocimiento.

6. Recopilacion de informacion sobre el rendimiento académico de los
alumnos).

7. Realizacion de un analisis exploratorio de los datos recopilados.

8. Realizacion del estudio estadistico confirmatorio respecto a los objetivos
marcados anteriormente.

Se han analizado distintos estudios, fundamentalmente en diversas universidades, a
cargo de varios grupos de investigacion.

Se ha partido de un disefio muestral entre los alumnos de los varios cursos de las
carreras de Administracion y Direccién de Empresas, incluyendo la doble Licenciatura
de Dereacho y LADE.

El disefio muestral ha sido aleatorio, y buscando obtener una representatividad de los
estudiantes de los Ultimos tres cursos. La toma de datos se ha realizado en varios cursos
de la carrera mediante encuestas escritas. EI proceso de toma de datos se repite
periddicamente con distintos colectivos, y se mantendra en cursos sucesivos para
detectar si se producen variaciones.

Una vez recogidos los datos se han sometido a un andlisis previos para su depuracion y
obtencién de una base de datos sin incongruencias internas, al incorporar un nivel de
redundancia que permite descartar encuestas no cumplimentadas de forma rigurosa. Los
outliers se han desechado, asi como respuestas no congruentes, por la deformacion que
implica en la representatividad.

El cuestionario se divide en varios bloques en los que se pretende la recogida de
informacién de diversos aspectos del estudio. En primer lugar, se toman datos
personales para obtener el perfil del encuestado. A continuacion se obtienen datos de
rendimiento académico en varias materias que condicionan otras de la carrera.
Seguidamente, se inquiere sobre el conocimiento de las competencias globales y
especificas, teniendo en cuenta la lista de competencias existente en el portal de la
carrera. Sobre los idiomas modernos se obtiene informacién, tanto de conocimientos
como de aprendizaje actual. Algunas técnicas de aprendizaje se investigan, seguidas de
competencias relacionadas con la motivacién del estudiante. Se pregunta seguidamente
sobre algunos conceptos basicos que deben haber adquirido en la carrera, y sobre la
importancia con que se perciben los distintos bloques tematicos de los estudios.
Finalmente, se desarrolla un blogue de preguntas sobre la adquisicién de competencias.

El cuestionario se reproduce a continuacién
1.Sexo 1=hombre 2=mujer ...

2. Edad (A0S) . .vvveeieie e
BLCUISO ot e



4. Procedencia 1=Cérdoba 2=Provincia 3=0tro ......
5. Ao inicio de estudios universitarios....................

Calificaciones

6. Nota de acceso a la universidad .........................
7. Nota en Matematicas de primero .............ccoeeeene...
8. Nota en Estadistica de sequndo ..............cccevvennnn.
9. Nota més alta obtenida en una asignatura obligatoria..
10. Cuantas asignaturas pendientes tiene ...................

Conocimiento de competencias

11. Conoce las competencias basicas del plan de estudios 1=Si, 2=No .........
12. Conoce las competencias especificas del plan de estudios 1=Si, 2=No ..........
13. Conoce las competencias de cada asignatura 1=Si, 2=No ..........

14. Considera adecuado el tiempo dedicado al aprendizaje 1=Si, 2=No ...........
15. Considera que se estan alcanzando las competencias programadas 1=Si, 2=No

Idiomas y estancias

16. Nivel de inglés 1=nada 2=bajo 3=medio 4=alto ...............

17. Nivel de otro idioma 1=nada 2=bajo 3=medio 4=alto ........

18. Esta estudiando algun idioma 1=Si, 2=NO .......................

19. Ha realizado alguna estancia Erasmus 1=Si, 2=No ............

20. Le ha servido para mejorar la formacion en alguna asignatura 1=Si, 2=No

Aprendizaje

21. Cuantos libros ha utilizado como texto en la carrera ..........
22. Utiliza apuntes descargados de Moodle 1=Si, 2=No ............
23. Utiliza apuntes descargados fotocopiados 1=Si, 2=No .........
24. Utiliza datos estadisticos de tipo econdémico 1=Si, 2=No ......
25. Asiste habitualmente a todas las clases 1=Si, 2=No .............

Competencias de motivacion

26. Trabaja habitualmente de forma auténoma. 1=Si, 2=No ............

27. Tiene planes de crear una empresa o trabajar como auténomo 1=Si, 2=No ......
28. Al presentar un trabajo, le preocupa especialmente el resultado 1=Si, 2=No ......
29. Considera que tiene necesidad de aprender (o va bien) 1=Si, 2=No ............

30. Considera mas importante la actitud que la aptitud 1=Si, 2=No ............

Conocimiento genéricos: indicar si se puede proporcionar una descripcidn clara de

31. Un bhien Giffen 1=Si,2=No .............
32. Obligaciones subordinadas 1=Si, 2=No .............
33. Titulizacion de activos 1=Si,2=No .............

34. Método francés de amortizacion de un préstamo  1=Si, 2=No .............
35. Documentos que constituyen los estados contables 1=Si, 2=No .............

Puntuar de 0 a 10 las &reas siguientes en funcion de la importancia formativa de la
materia (incluir el nimero delante de la materia)

Economia: macro, micro, Economia espafiola y mundial



Contabilidad, auditoria
Direccion financiera
Marketing

Economia de la empresa
Recursos humanos
Derecho

Fiscalidad

Estadistica, Econometria
Matematicas

Sociologia

Otros

Puntuar del 0 al 10 las competencias siguientes (incluir el nimero delante de la
materia), en funcion de la importancia que se le atribuye

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
Planificacion y gestion del tiempo

Conocimientos generales basicos sobre el rea de estudio
Conocimientos basicos de la profesion

Comunicacion oral y escrita

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas de manejo del ordenador
Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Habilidades de gestion de la informacion (para buscar y analizar informacion)
Capacidad critica y autocritica

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Liderazgo

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
Habilidad para trabajar en un contexto Internacional
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar de forma autbnoma

Disefio y gestion de proyectos

Iniciativa y espiritu emprendedor

Compromiso ético

Preocupacion por la calidad

Motivacién de logro

La autocodificacién en el cuestionario permite disminuir de forma dréstica los errores
derivados de la codificacion y tratamiento posterior de los datos.

Algunas técnicas estadisticas utilizadas han sido las habituales de andlisis de datos tanto
para variables numéricas como categodricas, algunos métodos bivariantes, incluyendo
tablas de contingencia y contrastes de asociacién, y contrastes de comparacion de
poblaciones. Algunas técnicas de modelizacion se incluyen para relacionar distintos



tipos de respuesta. Para la fiabilidad de los cuestionarios se ha utilizado el coeficiente de
Cronbach.

3. RESULTADOS

Se presentan los resultados de los analisis uni y bivariante de los datos, describiendo el
conjunto de datos recogidos y estudiando las relaciones entre variables.

El colectivo analizado estd formado por un 59% de mujeres frente a un 41% de
hombres, proporciones propias de estudios de Economia y de Administracion de
Empresas

Sexo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido
Hombre 34 29,6 41,0
Vélidos  Mujar 49 42,6 59,0
Total 83 72,2 100,0

Casi el 93% provienen de Cérdoba o de la provincia, lo que muestra una escasa

diversificacion del alumnado.

Procedencia

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido

Coérdoba 52 45,2 62,7
Validos Provincia 25 21,7 30,1

Otra 6 52 7,2

Total 83 72,2 100,0
La edad oscila entre los 18 y los 28 afios.

Edad
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido

Validos 18 3 2,6 3,6

19 9 7,8 10,8

20 8 7,0 9,6

21 6 5,2 7,2

22 6 5,2 7,2

23 20 17,4 24,1
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Los datos se han tomado en distintos cursos de los estudios de ADE y de la carrera
doble incluyendo Derecho y ADE

Curso
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
1 9 7,8 10,8 10,8
2 11 9,6 13,3 24,1
3 5 4,3 6,0 30,1
Validos 4 6 5,2 7,2 37,3
5 11 9,6 13,3 50,6
6 41 35,7 49,4 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

El afio de inicio de los estudios varia en funcion del curso correspondiente.

Afo deinicio de los estudios

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido
2003 2 1,7 2,4
2004 1 9 12
2006 13 11,3 15,7
2007 25 21,7 30,1
2008 11 9,6 13,3
Validos 2009 8 7,0 9,6
2010 4 35 4,8
2011 10 8,7 12,0
2012 8 7,0 9,6
2013 1 9 12
Total 83 72,2 100,0




En cuanto al acceso a la carrera, la distribucion de calificaciones por sexo es similar,
siendo mas elevada la de las mujeres. Es de resaltar que la distribucion de notas de
acceso en los varones tiende a ser inferior a la de las mujeres, salvo un grupo no
numeroso de los primeros que han obtenido calificaciones proximas a las maximas.
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La misma tendencia se obtiene al observar la calificacion de Matematicas y de
Estadistica
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Mas del 60% de los estudiantes tiene alguna asignatura pendiente, lo que indica que
existe una problemética afiadida de ordenacion docente de los estudios y de incurrir en
incompatibilidades entre asignaturas; y casi el 40% tiene mas de una asignatura
pendiente, llegando algunos a tener un nimero elevado. Esta situacion es preocupante,
pues conlleva una desorganizacion general en la secuencia logica del desarrollo de los
estudios.

Nimero de asignaturas pendientes

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
valido
0 31 27,0 38,3
1 21 18,3 25,9
2 10 8,7 12,3
vélidos ° >2 4
5 4 3,5 4,9
6 3 2,6 3,7
7 6 5,2 7,4
Total 81 70,4 100,0

La diferenciacién por sexos no muestra diferencias estadisticamente significativas,
aunque la proporcion de mujeres sin asignaturas pendientes es mayor que la de varones

Tabla de contingencia Sexo * NUmero de asignaturas pendientes

Recuento
NUmero de asignaturas pendientes Total
0 1 2 3 5 6 7
Hombre 8 11 5 3 1 2 33
Sexo
Mujar 23 10 5 3 3 1 48
Total 31 21 10 6 4 3 81
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En cuanto al conocimiento de las competencias basicas a adquirir, algo mas de la mitad
afirman conocerlas, aunque es algo que no se ha comprobado, lo que requeriria una
entrevista en profundidad.

Conoce las competencias basicas

Frecuencia | Porcentaje
Si 58 50,4
Vélidos No 23 20,0
Total 81 70,4
Perdidos  Sistema 34 29,6
Total 115 100,0

Sobre las competencias especificas, no llegan al 28% los alumnos que dicen conocerlas

Conoce las competencias especificas

Frecuencia | Porcentaje
Vaélidos Si 32 27,8
No 49 42,6




Total 81 70,4
Perdidos  Sistema 34 29,6
Total 115 100,0

En las competencias de cada asignatura, la cifra es aun menor: el 23,5%

Conoce las competencias de cada asignatura

Frecuencia | Porcentaje
Si 27 23,5
Validos No 48 41,7
Total 75 65,2
Perdidos  Sistema 40 34,8
Total 115 100,0

No se detectan diferencias estadisticamente significativas en cuanto al conocimiento de
las competencias de cada tipo entre sexos

Tabla de contingencia Sexo * Conoce las competencias basicas

Recuento
Conoce las competencias basicas Total
Si No
Hombre 23 11 34
Sexo
Mujar 35 12 a7
Total 58 23 81

Su opinidn sobre el tipo de aprendizaje y su adecuacion, los estudiantes se dividen en
tres grupos similares: los que lo consideran adecuado y los que no, y los que no se
manifiestan.

Considera adecuado el tiempo de aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje
Si 39 33,9
Vélidos No 42 36,5
Total 81 70,4
Perdidos  Sistema 34 29,6
Total 115 100,0

En este caso es necesario cruzar las respuestas con el conocimiento de las competencias,
pues el 36,5% consideran que no se alcanzan las competencias.



Considera que se estan alcanzando las

competencias del programa

Frecuencia | Porcentaje
Si 26 22,6
Validos No 41 35,7
Total 67 58,3
Perdidos  Sistema 48 41,7
Total 115 100,0

Solo el 16,5% se autoatribuyen un nivel de inglés alto. Esta situacion es contrastable en

el uso muy limitado de bibliografia.

Nivel de inglés

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Bajo 17 14,8 20,5 20,5
Validos Medio 47 40,9 56,6 77,1
Alto 19 16,5 22,9 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

De nuevo, otro idioma ademas dek inglés no es una de las caracteristicas del alumnado

Nivel de otro idioma

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Nada 12 10,4 14,5 14,5
Bajo 35 42,2 56,6
Vélidos Medio 25 21,7 30,1 86,7
Alto 11 9,6 13,3 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

El aprendizaje de idiomas es una preocupacion de los estudiantes, aunque el que

alcancen sus metas es otra cuestion.




Estudia alglun idioma

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 60 52,2 72,3 72,3
Vélidos No 23 20,0 27,7 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

Una parte apreciable de los alumnos ha realizado un desplazamiento en los programas

de intercambio, aunque la gran mayoria no.

Ha realizado alguna estancia Erasmus

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 31 27,0 37,3 37,3
Vélidos No 52 45,2 62,7 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

Son pocos los que no han considerado provechosa la estancia Erasmus

Le ha servido en alguna asignatura

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 35 30,4 72,9 72,9
Validos No 13 11,3 27,1 100,0
Total 48 41,7 100,0
Perdidos  Sistema 67 58,3
Total 115 100,0

Sobre el tiempo dedicado al aprendizaje, un tercio de los alumnos lo consideran

suficiente; de nuevo es necesario cruzar esta respuesta con otras variables.

Considera adecuado el tiempo de aprendizaje

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 39 33,9 48,1 48,1
Vélidos No 42 36,5 51,9 100,0
Total 81 70,4 100,0




Perdidos
Total

Sistema

34
115

29,6
100,0

Lo més destacado es que mas del 41% no saben si se estan alcanzando o no las

competencias.

Considera que se estan alcanzando las competencias del programa

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 26 22,6 38,8 38,8
Vélidos No 41 35,7 61,2 100,0
Total 67 58,3 100,0
Perdidos  Sistema 48 41,7
Total 115 100,0

Sin embargo el desconocimiento de éstas hace que la respuesta no sea fiable, al menos
para aquellos que no conocen las competencias, como se deduce de la siguiente tabla

Tabla de contingencia Conoce las competencias basicas * Considera que se

estan alcanzando las competencias del programa

Recuento
Considera que se estan Total
alcanzando las competencias del
programa
Si No
Conoce las competencias Si 23 26 49
basicas No 1 15 16
Total 24 41 65

Es conocido que los alumnos no utilizan bibliografia ni libros de texto habitualmente,

sino apuntes puestos por los profesores en Moodle
Apuntes de Moodle

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 82 71,3 98,8 98,8
Vélidos No 1 9 1,2 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

Los apuntes fotocopiados son otra fuente mayoritaria de material de estudio




Apuntes fotocopiados

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 79 68,7 95,2 95,2
Vélidos No 4 3,5 4,8 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

La utilizacién de datos estadisticos es frecuente, aunque no es indicativo de su

profundidad como material

Utiliza datos estadisticos

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 57 49,6 73,1 73,1
Vélidos No 21 18,3 26,9 100,0
Total 78 67,8 100,0
Perdidos  Sistema 37 32,2
Total 115 100,0

La asistencia a clase es predominante, aunque casi un 28% no contesta a esta pregunta,

por lo que cabe inferir que mas de un 30% no son asistentes habituales.

Asiste habitualmente a clase

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 80 69,6 96,4 96,4
Vélidos No 3 2,6 3,6 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

El estudio es una actividad individual, lo que se refleja en las respuestas obtenidas.

Trabaja habitualmente solo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 66 57,4 80,5 80,5
Vélidos No 16 13,9 19,5 100,0
Total 82 71,3 100,0
Perdidos  Sistema 33 28,7
Total 115 100,0




La respuesta a esta pregunta es inquietante, pues unido a un 43,5% que no se han
planteado la creacion de una empresa, hay que sumar un 29,6% de no respuestas que sin

duda ni se lo han planteado.

Planea crear una empresa/autbnomo

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 31 27,0 38,3 38,3
Validos No 50 43,5 61,7 100,0
Total 81 70,4 100,0
Perdidos  Sistema 34 29,6
Total 115 100,0
La responsabilidad sobre los resultados es mayoritaria
Le preocupa el resultado de su trabajo
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 81 70,4 97,6 97,6
Validos No 2 1,7 2,4 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

Aqui lo sorprendente no es el escaso porcentaje de los que manifiestan que no necesitan

aprender, sino el 27,8% que ni se plantean contestar.

Considera que necesita aprender

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 80 69,6 96,4 96,4
Vélidos No 3 2,6 3,6 100,0
Total 83 72,2 100,0
Perdidos  Sistema 32 27,8
Total 115 100,0

La actitud es considerada mayoritariamente como un factor preferente a la aptitud.

Considera mas importante la actitud que la aptitud

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos Si 67 58,3 82,7 82,7




Perdidos
Total

No

Total

Sistema

14
81
34

115

12,2
70,4
29,6
100,0

17,3
100,0

100,0

Aunque un 46% afirma conocer la respuesta, hay que sefialar que no se ha pedido que se
describa con claridad; quizas una pregunta con varias alternativas descriptivas, correctas

o0 incorrectas, hubiese sido mas indicativo del nivel.

Conoce que es un bhien Giffen

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 53 46,1 66,3 66,3
Vélidos No 27 23,5 33,8 100,0
Total 80 69,6 100,0
Perdidos  Sistema 35 30,4
Total 115 100,0

La pregunta sobre un producto financiero debe ser cruzada con el curso, para medir el

nivel de conocimientos en este punto.

Conoce que son obligaciones subordinadas

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 33 28,7 41,8 41,8
Vélidos No 46 40,0 58,2 100,0
Total 79 68,7 100,0
Perdidos  Sistema 36 31,3
Total 115 100,0

Al igual que la anterior, habria que cruzarla con el curso, aunque la gran mayoria de los

encuestados ha cursado una asignatura financiera.

Conoce que es latitulizacién de activos

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 27 23,5 34,6 34,6
Vélidos No 51 44,3 65,4 100,0
Total 78 67,8 100,0
Perdidos  Sistema 37 32,2
Total 115 100,0




De nuevo, la materia de Matematica financiera ha sido cursada por la mayoria de los

encuestados
Conoce el método francés de amortizacion
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 48 41,7 60,8 60,8
Validos No 31 27,0 39,2 100,0
Total 79 68,7 100,0
Perdidos  Sistema 36 31,3
Total 115 100,0

Lo mismo se puede decir de materias contables

Conoce que documentos constituyen los estados contables

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 69 60,0 87,3 87,3
Validos No 10 8,7 12,7 100,0
Total 79 68,7 100,0
Perdidos  Sistema 36 31,3
Total 115 100,0

La nota media de acceso de los encuestados es elevada, aunque las calificaciones en la
carrera son menores, maxime teniendo en cuenta el mayor rango en la nota de acceso
que en las calificaciones de la carrera, lo que muestra la inflacion de notas en el proceso
de acceso a la universidad. La media de asignaturas pendientes por alumno es elevada.

La percepcion de la importancia de distintos bloques de materias es evaluada de forma
similar. Se destaca la importancia atribuida a las materias de mercadotecnia, de la

fiscalidad y de la formacion juridica.

Estadisticos descriptivos

N Media Desuv. tip.
Nota de acceso 80 8,466 1,6996
Nota de Matematicas (1°) 79 6,694 1,6088
Nota de Estadistica (2°) 66 7,288 1,4816
Notas mas alta 81 9,278 ,8491
NUmero de asignaturas pendientes 81 1,72 2,175
Importancia de Teoria econémica 82 6,93 2,254
Importancia de Contabilidad 82 7,21 2,147
Importancia de Direccién financiera 80 7,01 1,932
Importancia de Marketing 79 8,30 2,332
Importancia de Economia de la empresa 82 6,95 2,036
Importancia de Recursos humanos 80 6,58 1,777




Importancia de Derecho 80 7,18 2,343
Importancia de Fiscalidad 77 6,91 2,450
Importancia de Estadistica 82 7,26 1,993
Importancia de Matematicas 81 6,98 1,943
Importancia de Sociologia 72 6,36 2,044
Importancia de Otros 26 5,69 2,241
PCANAL 80 7,88 1,267
PCAPLIC 80 7,80 1,724
PCPLAN 80 7,81 1,751
PCCONGEN 77 7,35 1,393
PCCONPRO 80 7,24 1,593
PCCOM 80 8,10 1,308
PCIDIOM 80 7,60 2,120
PCORD 80 8,05 1,321
PCINV 79 7,24 1,563
PCAPR 79 8,53 1,164
PCGESINF 79 7,75 1,171
PCCAPCRI 80 8,03 1,136
PCADAP 79 8,09 1,389
PCIDEAS 79 7,61 1,489
PCRESOL 80 7,99 1,373
PCDEC 81 8,15 1,352
PCEQUIPO 81 8,01 1,419
PCHABPER 79 7,78 1,247
PCLIDER 79 7,68 1,225
PCEQINT 77 7,47 1,154
pPCCOMU 80 7,80 1,237
PCMULTIC 78 7,79 1,177
PCINTERN 79 7,66 1,449
PCCOSTUMB 79 7,27 1,662
PCAUTONOM 80 8,05 1,483
PCDISGEST 79 7,06 1,170
PCINIC 79 7,57 1,844
PCETICO 80 8,30 1,306
PCCALID 79 8,43 1,465
PCLOGRO 78 8,69 1,177

Al valorar las competencias a adquirir en los estudios de Economia, destacan las
competencias en idiomas. la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y la
gestion del tiempo, los conocimientos béasicos de la profesion, conocimientos y culturas
de otros paises, y, espiritu emprendedor. Es decir, los alumnos valoran especialmente

los conocimientos a adquirir en la carrera, el entorno internacional y las posibilidades de



emprendimiento. Se considera pues que su orientacion es hacia la insercién en el
mercado de trabajo. En cambio no valoran la capacidad de aprender, de investigar o de
gestionar la informacién ni la gestion de proyectos ni los logros o la gestion en
ambientes multiculturales. Asi pues, son dos lineas contradictorias sobre aspiraciones
profesionales, y sobre aspectos concretos para adquirir el nivel y la capacidad de
resolucion de problemas.

4. CONCLUSIONES

La construccion del denominado Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
implica entre otros aspectos, convertir al alumno en el protagonista de su proceso de
aprendizaje. Por ello, cada vez més, la docencia debe focalizarse en las competencias,
tanto genéricas como especificas, que el alumno va a adquirir en su paso por la
formacion universitaria. De igual forma que la relacion profesor-alumno afecta al clima
de clase y el aprendizaje de los alumnos, estudios americanos han considerado dicha
relacion y su calidad como un factor explicativo de la continuidad del alumnado
universitario . Estos estudios destacan como los alumnos dan valor a mantener
relaciones significativas con sus profesores influyendo dicho vinculo en el clima y
rendimiento académico, con gran parte de la varianza explicada centralizada en el apoyo
y cuidado recibido por dicho profesorado en su proceso de aprendizaje. En la sociedad
actual, la demanda creciente de mas cualificacion entre los trabajadores hace que la
formacion universitaria y de especializacion sea cada vez més importante, de ahi surge
la idea de la creacién de un Espacio Europeo de Educacion Superior. La Unién Europea
marcé para el afio 2010 dentro de sus objetivos de la ensefianza superior, el de mejorar
la empleabilidad de los graduados universitarios.

En el colectivo estudiado se observan diferencias estadisticamente significativas entre
los dos sexos, obteniendo en general mejores resultados las mujeres que los varones. En
la nota de acceso, y en las calificaciones de diversas materias basicas, se observa esta
tendencia. Un aspecto importante es la problematica de no completar cursos, siendo
muy frecuente que un estudiante ‘arrastre’ asignaturas de cursos anteriores, con las
consecuencias derivadas. Este hecho puede asociarse a que algunas materias son
objetivamente mas complejas que otras, y, a veces, son pospuestas para afios
posteriores, a pesar que sean necesarias para otras de los cursos siguientes; la normativa
académica, y la administrativa sobre convocatorias, en algunas universidades tratan de
corregir estas situaciones. De nuevo, existen diferencias significativas entre los sexos,
siendo el colectivo de mujeres el menos afectado por tener asignaturas pendientes de
cursos anteriores. Las tres cuartas partes no se han planteado la creacion de una empresa
o0 trabajar de forma autonoma, dato este significativo, teniendo en cuenta el tipo de
estudios. A pesar de ello, puede considerarse desde otro punto de vista, haciendo
hincapié en la cuarta parte que si piensan en esta actividad profesional.

Las fuentes de informacion utilizadas en el aprendizaje se basan en fotocopias, apuntes
de Moodle o clase, pero no en libros de texto, destacando el poco uso de éstos, y su
relacion negativa con el rendimiento.



En cuanto al conocimiento de las competencias basicas a adquirir, algo mas de la mitad
afirman conocerlas, es decir, que no existe un conocimiento generalizado de las guias
docentes en cuanto a las relaciones de competencias. Las competencias especificas son
aun menos conocidas por el alumnado, y las de cada asignatura el alumno se guia
realmente por las indicaciones recibidas en el aula sobre los objetivos generales de cada
materia (que, por otra parte, suelen reflejar las competencias a adquirir). Por lo tanto, la
conclusion general es que es la informacion recibida por el alumno se basa
fundamentalmente en lo expuesto en clase, y no en las listas disponibles en los portales
de los centros, y no se detectan diferencias significativas entre los dos sexos.

Sobre el tipo de aprendizaje, existen tres grupos similares de alumnos, sobre opiniones
positiva, negativa o indecisa. Lo mas Ilamativo es que casi la mitad de los alumnos no
conocen las competencias que han alcanzado.

La percepcion de la importancia de distintos bloques de materias es evaluada de forma
similar. Se destaca la importancia atribuida a las materias de mercadotecnia, de la
fiscalidad y de la formacién juridica.

Al valorar las competencias a adquirir en los estudios de Economia, destacan las
competencias en idiomas. la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y la
gestion del tiempo, los conocimientos basicos de la profesion, conocimientos y culturas
de otros paises, y, espiritu emprendedor. Es decir, los alumnos valoran especialmente
los conocimientos a adquirir en la carrera, el entorno internacional y las posibilidades de
emprendimiento. Se considera pues que su orientacion es hacia la insercién en el
mercado de trabajo. En cambio no valoran la capacidad de aprender, de investigar o de
gestionar la informacién ni la gestion de proyectos ni los logros o la gestién en
ambientes multiculturales. Asi pues, son dos lineas contradictorias sobre aspiraciones
profesionales, y sobre aspectos concretos para adquirir el nivel y la capacidad de
resolucion de problemas.

En definitiva, existen aspectos claramente positivos en el proceso de aprendizaje de los
alumnos, y en la percepcion de las competencias que les pueden ser Utiles en el mercado
de trabajo, aunque se detectan unos problemas de actitud que les pueden limitar. Pueden
ser debidos a la situacion actual y las escasas perspectivas laborales, que incitan a un
pesimismo. Las competencias multiculturales no son muy valoradas, aunque
practicamente la totalidad estan interesados en perfeccionar su nivel en idiomas.
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