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Especificaciones

Utilice estas paginas para la redaccion de la memoria de la accion desarrollada. La memoria debe contener un minimo de cinco y un mdiximo de
DIEZ pdginas, incluidas tablas y fignras, en el formato indicado (tipo y tamario de letra: Times New Roman, 12; interlineado: sencillo) e
incorporar todos los apartados seiialados (excepcionalmente podrd excluirse alguno). Se anexardn a esta memoria, en archivos independientes, las
evidencias digitalizadas que se presenten como resultado del proyecto de innovacion (por ejemplo, presentaciones, imdgenes, material escaneado,
videos diddcticos producidos, videos de las actividades realizadas). En el caso de que el tamario de los archivos no permita su transferencia via web
(por ejemplo, material de video), se remitird un DV'D por Registro General al Servicio de Calidad y Planificacion.

Apartados

Introduccion (justificacién del trabajo, contexto, experiencias previas, etc.).

Los cambios en la metodologia docente comportan transformaciones en el proceso evaluativo. Para Sanmarti (2007: 135) la
evaluacion se entiende como un “proceso de recogida y analisis de informacién destinado a describir la realidad, emitir juicios
de valor y facilitar la toma de decisiones”. En ella quedan recogidos diferentes procesos, entre ellos la recogida de la
informacién, el analisis de esta, la elaboracién de un juicio de valor de acuerdo a unos criterios previamente establecidos y la
toma de decisiones en funcién de todo lo antetiormente mencionado. Diversas autotias han realizado su propia definicién de
evaluacion (Brown y Glasner, 2003; Castillo y Cabrerizo, 2003; Mateo, 2006; Santos, 2003; Watts y Garcia-Carbonell, 2000;
Zabalza, 2003), pero en todas ellas podemos apreciar un cambio de posicionamiento, una tendencia hacia una nueva forma de
entender la evaluacion, ahora vinculado de forma directa a los procesos de enseflanza y aprendizaje.

La evaluacién educativa estd experimentando una transformacién de gran calado en su marco conceptual hacia una evaluacién
centrada en la explicacién de critetios, en la orientacién hacia el aprendizaje, en la importancia del proceso, en la preocupacién
por los aprendizajes a través de las denominadas “tareas auténticas” con posibilidad de retroalimentacién (Fernandez March,
2011). La evaluacién que proponemos en este proyecto se inserta en el marco de los sistemas de evaluacion formativa y
participativa y, de acuerdo con Busca (2010), se asienta sobre los siguientes principios de accién: adecuacion, relevancia,
credibilidad, integracién, continuidad, viabilidad, ética y emancipacion.

La importancia de la evaluaciéon en todo proceso formativo es de tal magnitud que Gibbs y Simpson (2009: 11) recogen las
aportaciones de Snyder (1971) y Millart y Parlett (1974), quienes investigaron cémo era el aprendizaje de los alumnos de
diversas universidades, y sefialan que “lo que encontraron fue que, sorprendentemente, no era la docencia lo que mas influfa en
los estudiantes, sino la evaluacién”. Por tanto, para implementar una auténtica evaluacién formativa, Knight (2005) propone la
consideracion de los siguientes aspectos: facilitar tareas suficientes y adecuadas que sean realizadas por el alumnado, establecer
critetios o indicadores de rendimiento claros y comprensibles, dar retroalimentacién sobre las tareas y que dicha informacion
sea recibida y atendida.

Las investigaciones realizadas en torno a la evaluaciéon formativa, innovadora y alternativa fijan su atencién en la participacién
del alumnado en los procesos de evaluacién en la educacién superior (coevaluaciéon y autoevaluacién individual y grupal),
destacando que se obtienen mejores resultados cuando esto sucede. Por ello lo hemos considerado en el momento de disefiar
el sistema de evaluaciéon de las asignaturas. Hsta participacién tendra lugar a través de una negociacién al inicio del
cuatrimestre, de acuerdo con los postulados de Urefia, Valles y Ruiz (2009).

Todos los aspectos definitorios de las competencias que han de alcanzar los alumnos al finalizar sus estudios de grado,
necesariamente han de estar contemplados en la evaluacién de un modelo formativo de caricter competencial, para ello Tardif
(2006) propone que la evaluacién de competencias se asiente sobre un planteamiento videografico y no fotografico, ya que no
se busca la emisién de un juicio final al concluir el proceso, sino de seguir la progresién del desarrollo competencial a lo largo
del mismo, asi como de mejorar el aprendizaje del alumnado.

Para evaluar el desempefio competencial existen diferentes instrumentos que posibilitan llevar a cabo una evaluacion auténtica,
uno de ellos son las rdbricas, que por su versatilidad y potencialidad didactica han recibido una mayor atencién tanto tedrica
como practica. En este sentido, Blanco (2008: 179) manifiesta que ““(...) las razones de indole practico que pueden justificar el
uso de las ribricas es su versatilidad como instrumentos de evaluacién, y su capacidad de ajustatse, por tanto, a las exigencias
de una evaluacién de competencias multidimensional y multifacética”. Por su parte, Ferndandez March (2011: 51) apunta que el
éxito de la rdbrica radica en que responde eficazmente a dos retos planteados por la evaluacién auténtica: “evaluar los
productos/desempefios del estudiante con objetividad y consistencia y proporcionar feedback significativo a los alumnos y
emitir calificaciones sin cantidades ingentes de tiempo”.

Los motivos que nos llevan a seleccionar la rabrica como herramienta de autoevaluaciéon del alumnado giran en torno a las



ventajas que propotcionan al alumnado a lo largo de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, tal y como han sefialado
Mendafia y Gonzalez (2004), Rimari (2008), Zazueta y Herrera (2008) o Martinez Rojas (2008). En conclusién, las ribricas de
evaluacién pueden constituir una buena herramienta para evaluar y, sobre todo, autoevaluar las competencias del alumnado.

Para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual en general y del EEES en particular, las instituciones universitarias deben
flexibilizarse y desarrollar vias de integracién de las tecnologfas de la informaciéon y la comunicacién en los procesos de
formacion y por ende de la evaluacién (Salinas, 2004). Las TIC son en la actualidad uno de los ejes que formar parte de las
politicas universitarias y del concepto de innovacién en nuestro sistema de enseflanza superior. Es por ello que decidimos
conjugar un sistema de evaluacién mediante rdbricas con la utilizacién de las TIC a través de un sistema denominado e-Rubric.
No obstante, el conocimiento de otra herramienta gratuita, como es le caso de MENTIMETER, y las prestaciones de la
misma, nos hicieron cambiar de opinién y realizar la experiencia a través de ella.

Junto a esta herramienta se ha considerado el empleo del Smartphone como instrumento que canalice la evaluacion a través de
una aplicacién que posibilita la co-evaluacién y autoevaluaciéon del alumnado de modo inmediato. El Informe Horizon Report de
2010 (http://www.nmec.otg/pdf/2010-Hotizon-Report-ib.pdf) revelaba que la telefonia mévil, asi como el contenido abierto,
constituirfan tecnologias de horizonte a corte plazo. Efectivamente, el teléfono mévil es considerado como el medio de
comunicacién mas extendido y con mayor difusién a nivel mundial (Ahonen y Moore, 2008). En el caso de Espafa, el Infome
La Sociedad de la Informacion en Espaiia (Fundacién Teléfonica, 2013) ofrece datos contundentes, ya que la sittia como el primer
pais de la Unién Europea en la generalizacién de uso de Smartphones entre la ciudadanfa. Esta creciente penetracion de la
telefonfa ~ mévil  en  nuestras  vidas  se  explica, segun el  Iwfermet  Trends  Reporr de 2010
(http://s3.amazonaws.com/kpcbweb /files /85/Internet Trends 2014 vEFINAL - 05 28 14- PDF.pdfr1401286773) por el
desarrollo simultineo de aspectos como el incremento de la informacién circulante en Internet, el mayor alcance de la
conectividad 3G y 4G, la generalizacién de la participacién de los usuatios en redes sociales, el consumo multimedia y el ocio
electrénico. Como consecuencia, el teléfono mévil ha generado nuevos habitos y formas de comportamiento, sobre todo,
debido al incremento de funciones que le caracterizan (Luengo, 2012). El Informe IAB (2013) expresa que el acceso a Internet
a través del moévil se ha generalizado, igualando el realizado a través de portatiles y ordenadores de mesa. No es de extrafar,
pues, que sea el dispositivo mas utilizado por nuestro alumnado. En este sentido, el teléfono mévil abre un abanico de
posibilidades muy numerosas, tales como comunicacién con otras personas, ofrecer contenidos -escuchar musica, ver fotos o
videos-, ocio, creacién y organizacién (Sad, Morales y Torrecillas, 2012) y, en nuestro caso, poner en marcha evaluaciones
formativas en el marco del aprendizaje movil, movile learning o m-learnimg.

Objetivos (concretar qué se pretendié con la experiencia).

objetivos que nos propusimos en este proyecto son los siguientes:

Planificar los procesos de evaluacién del alumnado de forma integrada con los procesos de ensefianza y aprendizaje,
identificando tiempos e instrumentos, de forma que todos ellos respondan a un planteamiento holistico.

Evaluar la movilizacién de competencias por parte del alumnado de los Grados de Maestro de Educacién Primatia en las
asignaturas Orientacién educativa: relaciones escuela, familia y comunidad, tanto en el grado de maestro en educacién
primaria, como de educacién infantil, de acuerdo a unos indicadores de evaluacién y niveles de dominio acordes con dichas
competencias.

Implicar al alumnado en su propio proceso evaluativo mediante su participacion en la definicién de la rdbrica de evaluacion,
que constituitd el instrumento bésico tanto para la evaluacién de las asignaturas, como para su propia autoevaluacion, asi como
para la evaluacion de sus compafieros, lo que supone desarrollar una auténtica filosoffa de la evaluacién compartida.

Promover distintas expectativas de aprendizaje al alumnado mediante el empleo de la e-rubrica de evaluacién como guifa del
proceso, ya que aquella propotciona informacioén sobre los diferentes niveles que se pueden alcanzar.

Ofrecer retroalimentacién al alumnado continuada sobre su propio proceso de aprendizaje y evaluacion.

Resaltar el papel de las TIC y de los Smartphones en la renovacién de las metodologias de enseflanza en el ambito
universitario, no sélo como parte de las competencias que ha de adquirir, sino también como herramientas de apoyo a los
procesos de enseflanza/aprendizaje y concretamente a la evaluacion.

Descripcion de la experiencia (exponer con suficiente detalle qué se ha realizado en la experiencia).

En esta experiencia hemos realizado las siguientes acciones en los diferentes grupos que han participado en la
experiencia:

a) Lectura y analisis de las competencias que el alumnado de los grados de maestro en Educacién Infantil y
Primaria han de alcanzar al finalizar la titulacion, seleccionando aquellas de las asignaturas que han participado
en la experiencia.

b) Presentacién al alumnado de los indicadores de evaluacién propuestos para cada asignatura (segun
cuatrimestre), debate sobre los mismos y toma de decisiones sobre su posible reduccién, modificaciéon y
ampliacion a través de una justificacion de la accion propuesta trabajada previamente en pequefio grupo.

c) Categorizaciéon de los indicadores de evaluaciéon en niveles de dominio, conformando de este modo una



rabrica de evaluacién con cinco niveles, de manera similar a cémo se establecen en la etapa educativa en la que
como futuros docentes impartiran clase. En esta fase cada pequefio grupo elabor6 su propia ribrica, teniendo
como referencia la realizada por otros compafieros y compafieras durante el curso anterior, y que
posteriormente fue unificada por parte de la docente y sometida a valoracién general del alumnado a través de
un foro creado en la plataforma Moodle y un debate en clase.

d) Aplicacion de la técnica Delphi para validar la rubrica de evaluaciéon en la que participaron expertos de las
universidades de Cérdoba, Valencia y Cantabria.

e) Disefio de la e-rdbrica a través de MENTIMETER.
f)  Ejecucion de las actividades: exposiciones orales.

@) Evaluacién de las exposiciones orales grupales realizadas en clase a través de la e-rdbrica utilizando el
Smartphone.

h) Evaluaciéon por parte de la docente de las actuaciones individuales y grupales del alumnado a través de la
misma rabrica.

i)  Comparacion de los resultados de ambas evaluaciones.

j)  Diseflo y aplicacién de un cuestionario destinado al alumnado para valorar la experiencia realizada de forma
cuantitativa, as{ como una matriz DAFO para obtener una informacién cualitativa de la misma.

k)  Analisis del cuestionario y la matriz DAFO.

Materiales y métodos (describir el material utilizado y la metodologia seguida).

La metodologfa seguida ha sido en todo momento participativa, ya que el alumnado se ha constituido como parte
activa de todo el proceso, sobre todo, ene I momento de la coevaluacién a través del Smartphone, y colaborativa
respecto a las acciones realizadas por el profesorado a lo largo de toda la experiencia.

La respuesta a los objetivos que nos planteamos al inicio de la experiencia exige la puesta en marcha de un analisis
descriptivo y correlacional basado en la técnica de encuesta y complementado con una matriz DAFO.

Para la obtenciéon de los datos se han disefiado distintos instrumentos: rubricas de evaluacion, e-ribrica,
cuestionario y matriz DAFO.

En cuanto a las rdbricas de evaluacion estas han estado constituidas por diferentes dimensiones tendentes a evaluar
los diferentes procesos y productos llevados a cabo por el alumnado. La misma estructura se establecié para la e-
ruabrica.

En lo que concierne al cuestionario, éste consta de 23 items, agrupados en torno a dos dimensiones: datos de
identificaciéon del alumnado y valoracién de la metodologia de evaluacién llevada a cabo.

Finalmente, la matriz DAFO recoge las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que el alumnado ha
experimentado en la realizacion y seguimiento de las actividades propuestas y la evaluacion de las mismas a través
de una rubrica de evaluacion.

Resultados obtenidos y disponibilidad de uso (concretar y discutir los resultados obtenidos y aquellos no
logrados, incluyendo el material elaborado y su grado de disponibilidad).

Los resultados obtenidos en cuanto a la evaluaciéon del alumnado a través de las e-rubricas aparecen recogidos en la
tabla 1. En ella se aprecia que las medias de las calificaciones de las exposiciones orales emitidas por las profesoras
en las dos asignaturas son inferiores a las otorgadas por el alumnado, situacién que se repite una vez mas a lo largo
de los distintos proyectos realizados; sin embargo, en todos los casos son supetiores a la media de la escala. Estos
resultados indican que el alumnado ha alcanzado un buen rendimiento académico. Asimismo, las desviaciones
tipicas muestran que las respuestas tanto de profesorado como de alumnado son muy homogéneas, algo que
resulta una constante en los sucesivos proyectos realizados.

Asimismo, cabe destacar que se han producido correlaciones entre la coevaluacién del alumnado y la evaluacion
realizada por el profesorado, lo que indica que, a pesar de las diferencias de medias, existe una relacién entre ambas
calificaciones (ver tablas 2 y 3). Consideramos que esto es debido fundamentalmente al proceso seguido en la
evaluacién y el empleo de un instrumento comun para realizar la evaluacion (la e-rdbrica de evaluacion).



6.

Tabla 1. Resultados de la evaluacién y coevaluacion del alumnado.

Grupos Evaluaciéon Exposiciones
orales

2° Alumnado Media 4,22
Educaciéon dt 0,49
Primaria Profesorado Media 4,01
dt 0,45
1° Alumnado Media 4,38
Educacién dt 0,25
Infantil Profesorado Media 3,87
dt 0,82

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 2. Cotrelacion evaluacioén exposiciones orales 2° de Educacion Primaria

Media Media
exposiciones | exposiciones
profesora alumnado

Media exposiciones Correlacion de Pearson 1 ,585™
profesora Sig. (bilateral) ,000

N 56 56
Media exposiciones Correlaciéon de Pearson ,585™ 1
alumnado Sig. (bilateral) ,000

N 56 56

**. La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 3. Correlacién evaluacion exposiciones orales 1° de Educacion Infantil

Media Media
exposiciones exposiciones
profesora alumnado

Media exposiciones Correlacion de Pearson 1 ,598*
profesora Sig. (bilateral) ,000

N 67 67
Media exposiciones Cortrelaciéon de Pearson ,598™ 1
alumnado Sig. (bilateral) ,000

N 67 67

**, La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La direccién de la e-ribrica no se puede facilitar puesto que conlleva una clave personal; no obstante, en la figura 1

se aprecian los resultados de una de las co-evaluaciones realizadas a tiempo real a través del programa
MENTIMETER.



E} Mentimeter

Votes: 22

Figura 1. Co-evaluacién realizada por el alumnado a la exposicion oral de un pequefio grupo.

Las posibilidades de uso dependeran de la metodologia empleada por los docentes. Sin embargo, el procedimiento
puede ser empleado por cualquier docente que se comprometa con una evaluacién “auténtica”.

Utilidad (comentar para qué ha servido la experiencia y a quiénes o en qué contextos podtia ser util).

Con el objetivo de comprobar la utilidad de la experiencia se disefié un cuestionario (escala 1 a 5) y una matriz
DAFO para que el alumnado expresase su opinion al respecto. Los resultados obtenidos del cuestionario han sido
los que se expresan en la tabla 4.

Tabla 4. Valoracién de la experiencia por parte del alumnado participante.

2° Educacion 1° Educacién
[tems Primaria Infantil
N |Media| Dt | N | Media| Dt
6. Negociacion del programa de la asignatura 56 405 | 1,008 | 67 | 4,17 | 1,126

7. Metodologia de la asignatura ayuda a adquirir
competencias profesionales

8. Evaluaciéon de la asignatura ayuda a adquirir
competencias profesionales 56 | 442 | 467 | 67 405 1,563

9. Petcibo con claridad la utilidad de la e-rubrica 56 | 425 | 778 | 67 | 4,17 | ,852

56 | 4,66 | ,598 | 67 | 423 | 764

10. Sabtia elaborar una e-ribrica 56 | 352 | 905 | 67 | 3,62 | ,970

11. Soy consciente de las limitaciones de la e-rubrica 56 | 368 | 1.008 | 67 | 3,96 | ,772

12. Permite entender mejor los objetivos de las
actividades

13. Permite conocer mejor los criterios de evaluacién
de las actividades

14. Permite implicarme mas en los contenidos y las

56 | 431 | 778 | 67 428 | 584

56 | 4,48 | 359 | 67 | 4,52 | ,478

56 | 433 | 459 | 67| 3,96 | ,625

actividades

15. Permite obtener mejores resultados en la

ismaans 56 | 401 | 670 | 67 | 387 | 1,302
16. Tiene mas ventajas que inconvenientes 56 472 | 531 | 67| 462 | ,713

17. Utilizaria la e-rabrica en mi practica profesional 56 | 368 | 917 | 67 | 3,18 | 1,003

18. Servirfa para clarificar las actividades que
propondria a mis futuros alumnos

19. Futuros alumnos verfan mas claro lo que se espera 56 | 446 | 672 | 67| 349 | 614
de ellos ’ >

20. Futuros alumnos podtian participar en propia
evaluacién

21. Permitirfa motivar mas a futuros alumnos en su
proceso de aprendizaje

22. Experiencia con la e-rubrica ha sido satisfactoria 56 454 | 679 | 67 | 3,75 ;722

56 3,89 | 816 | 67| 3,24 | 816

56 | 401 | 984 | 67| 2,98 | ,369

56 | 437 | 341 | 67 2,69 | 328

23. Satisfaccion global de la asignatura 56 | 479 | 261 | 67 | 4,63 | 437




24. Satisfaccion por la evaluacion

‘ 56 ‘ 438 ‘ AG62 ‘67‘ 4,19 ‘ ,542 ‘
Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con el cuestionario de satisfaccion podemos observar que las medias en todos los grupos son
supetiores a la media de la escala, lo que nos permite entender que el alumnado ha comprendido y participado del
proceso de manera adecuada, asi podemos destacar que el alumnado reconoce la negociacién de la asignatura, un
mayor entendimiento de los objetivos y los criterios de evaluacion de las actividades propuestas, y que esta
metodologfa le posibilita implicarse mas en los contenidos y actividades de las asignaturas. No obstante, en los
items 20 y 21 en el grupo de Grado de Maestro en Educacion Infantil, al preguntarle por la transferencia del
instrumento manifiestan medias por debajo de la escala, algo totalmente coherente, ya que su futuro alumnado se
encuentra comprendido en una franja de edad entre los 0 y los 6 afios de edad. Finalmente, en los items 22, 23 y 24
se aprecia una elevada satisfaccién del alumnado por el empleo de la e-rubrica, por las asignaturas y por la
evaluacion realizada en las mismas (coevaluacién y heteroevaluacion).

Para completar estos resultados, la matriz DAFO ha puesto de relieve las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades que el alumnado ha reconocido tras su participacién en esta expetiencia (ver figura 2).

2° Primaria 1° Infantil

Falta de constancia en el trabajo en | Dificultades para atender en clase por
Debilidades grupo, di.ﬁcgltades.en la gdquisici(')n el.us.o del movil, concentrarse, para

de conocimientos, inseguridad por el | asimilar conceptos, para entender la

proceso de evaluacién metodologfa.

Falta de tiempo, problemas de | Falta de tiempo, dificultades en las
Amenazas relacién con lps compaﬁerog en el relaciolees con los co@paﬁeros,

grupo, demasiada informacién en | contenidos que requeritfan  ser

poco tiempo trabajados en cursos posteriores

Capacidad de organizacién, de | Capacidad de organizacién, capacidad
Fortalezas trabajar en equipo, motivacién, | de animar al grupo, interés por el uso

interés por el uso del mévil del mévil.

Posibilidad de negociar la evaluacién | Posibilidades que ofrece el uso del

o . en clase apoyo entre los compafieros, | moévil, la ayuda de algunos

portunidades ) bilidad f 1 del ~ )

as posibilidades que ofrece el uso del | compafieros mas capaces, una nueva

mévil. oportunidad de evaluacién.

Figura 2. Resultados de la Matriz DAFO.

En conclusién, la experiencia puede resultar util para cualquier docente que quiera llevar a cabo un proceso de co-
evaluacién con su alumnado; asimismo, a través de la é-ribrica de evaluacién el alumnado tiene conciencia tanto de
su propio proceso de aprendizaje, como de evaluacién de aquellos procesos y productos realizados en una
determinada asignatura y convertirse en el auténtico protagonista de su formacién universitaria. Asimismo, se
puede aplicar a otras etapas educativas, por ejemplo a Educaciéon Primatia, mientras que su uso no estarfa
recomendado para la etapa de Educacién Infantil, como asi lo han puesto de manifiesto los alumnos y alumnas del
grupo del Grado de Maestro de Educacion Infantil.

Observaciones y comentarios (comentar aspectos no incluidos en los demds apartados).

La experiencia con el uso de la herramienta MENTIMETER ha sido muy satisfactoria debido a su facilidad de uso
y aplicacion. No obstante, lo que mas nos ha llamado la atencién ha sido el uso por parte del alumnado. Al inicio,
la motivacion y las expectativas de la coevaluacion a través del teléfono movil eran muy altas y se apreciaba en el
nimero de interacciones que se producian, en torno al 80% de la clase. Sin embargo, conforme iba sucediendo el
tiempo la motivacién desaparecia y el nimero de interacciones disminuyd, alcanzando un 30%. Aunque no hemos
analizado las causas, podria deberse a que se realizaba al final del médulo tedrico y el alumnado tenfa ganas de
marcharse, por lo que preferia hacetlo en papel, mucho mas rapido, que en el mévil. En una futura ocasién, se
modificard la hora de exposicion y evaluacion para comprobar si este puede ser el origen de la disminucién de la
participacion.
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10. Relacién de evidencias que se anexan a la memoria

Anexo 1. Cuestionario de evaluacién
Lugar y fecha de la redaccion de esta memoria

Coérdoba, 25 de septiembre de 2015

Sra. Vicerrectora de Estudios de Postgrado y Formaciéon Continua



